KOMPONENT 10: PRILAKANIE A UDRZANIE TALENTOV

Ciel'om tohto komponentu slovenského planu na podporu obnovy a odolnosti je vytvorit’
ucinné politiky na podporu Studijnej a pracovnej mobility, aktivne motivovat’
vysokokvalifikovanych expertov zo zahraniCia (vratane slovenskych ob¢anov), Studentov, ¢i
podnikatel'ov k usadeniu sa na Slovensku. Ciel'om tychto opatreni je prildkat’ a udrzat’ l'udsky
kapital nevyhnutny na ekonomicky rast Slovenska. Ambiciou organov je zvysit' podiel
vysokokvalifikovanych I'udi zo zahranicia na celkovom pocte pracujiucich v Slovenskej
republike (SR) z 0,5 % na 1 % a vyrovnat’ saldo odchadzajucich a prichadzajucich Studentov
na slovenské vysoké skoly.

Ocakéava sa, ze ziadne opatrenie v tomto komponente vyrazne nenarusi environmentalne ciele
v zmysle ¢lanku 17 nariadenia (EU) 2020/852 bertic do Givahy opis opatreni a zmiertiujice
kroky stanovené v plane obnovy a odolnosti v stilade so z4dsadou technického usmernia
tykajuceho sa uplatiiovania zasady ,,vyrazne nenarusit* (DNHS) (2021/C58/01).

Opatrenia v tomto komponente prispeju k plneniu odporucani pre Slovensko vyzyvajucich
na ,,zlepSovanie kvality a inkluzivnosti vzdeldvania na vSetkych tirovniach a podporu
zru¢nosti“, ako aj na ,,podporu integracie znevyhodnenych skupin® (odporucanie 2/2019)
a zvysenie ,,odolnosti systému zdravotnictva v oblasti pracovnej sily v zdravotnictve*
(odporucanie 1/2020).

A.l. Opis reforiem a investicii v ramci nenavratnej finanénej podpory

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy

Procesy ziskania pracovného povolenia a povolenia na pobyt sit na Slovensku pre
pracovnikov aj firmy naro¢né a zdfhavé. Cielom reformy je skratit’ a vyrazne zjednodusit’
tieto procesy pre vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin vratane ich
rodinnych prislusnikov.

Reforma vyuzije existujicu zrychlent schému pre narodné viza (D) v zadujme Slovenske;j
republiky a otvori ju novej kategorii vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich
krajin, ktori hl'adaju zamestnanie. Téato kategoria pracovnikov bude oslobodena od povinnosti
pred vstupom na Slovensko preukéazat’, ze ma garantované pracovné miesto, a moze zacat’
pracovat’ na narodnom vize (D) ihned’ po n4jdeni zamestnania. Zabezpeci sa zlucitel'nost’

s reviziou smernice o modrych kartach.

Implementécia tejto reformy sa dokon¢i do 31. marca 2022.

Reforma 2: ZjednoduSenie rezimu uznavania kvalifikacii o vzdelani a odbornych
kvalifikacii pre vykonavanie regulovanych povolani

Touto reformou sa zjednodusi uznavanie vzdelania a kvalifikacie zahrani¢nych pracovnikov
s cielom ul'ah¢it’ ich usadenie sa na Slovensku.
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V pripade krajin, s ktorymi je uzavretd dvojstranna dohoda o uznavani kvalifikacii, st
ziadatelia oslobodeni od povinnosti poskytnit’ potvrdenie o opravneni vysokej Skoly
poskytovat’ prislusné vzdelanie. Okrem toho sa posilni kapacita Strediska na uznavanie
dokladov o vzdelani, aby sa zrychlil proces uznavania kvalifikacii zo vSetkych krajin.

Pokial’ ide o kvalifikaciu lekarov, reforma:

- skrati lehoty na uznavanie diplomov uvedenych v prilohe ¢. 3 k zakonu o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti z troch mesiacov na jeden, zavedie automatické uznavanie
koordinovanych Specializacii lekdrov a zubnych lekarov na urovni EU,

- skrati lehoty na uznavanie diplomov neuvedenych v prilohe ¢. 3 zadkona
o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti vydanych prislusnymi organmi podl'a
pravnych predpisov ¢lenskych §tatov z troch mesiacov na dva,

- skrati lehoty na uznavanie diplomov vydanych prisluSnymi organmi podl'a pravnych
predpisov tretich krajin z troch mesiacov na dva, upravi lehoty na uznavanie diplomov
vydanych v inej krajine zo Styroch mesiacov na dva,

- predlzi inStitat docasnej staZze nad ramec sucasného krizového obdobia zmenou
ustanovenia § 30a zdkona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Implementdcia tejto reformy sa dokon¢i do 31. marca 2022.

Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych
pracovnikov z tretich krajin a ich rodinnych prislu$nikov a zahrani¢nych
vysokos$kolskych Studentov Studujicich na Slovensku

Ciel'om tejto investicie je pomdct pri integracii vysokokvalifikovanych pracovnikov,
navratilcov zo zahranicia a ich rodinnych prisluSnikov.

Investicia podpori integracné programy pre cielové skupiny zahrani¢nych Studentov,
vysokokvalifikovanych pracovnikov a ich rodinnych prisluSnikov a navratilcov zo zahranicia
aj prostrednictvom projektového financovania. Vypracuje sa koncepény dokument

na zriadenie ,,one-stop shopov*, na zaklade ktorého sa zriadia tri nové ,,one-stop shop*
strediska.

Implementécia tejto investicie sa dokon¢i do 31. marca 2025.
Investicia 2: Posilnenie vzt’ahov s diasporou, podpora obcianskych iniciativ

Ciel'om tohto opatrenia je posilnit’ vztahy so Slovakmi v zahranici vratane ¢lenov novej
diaspory, zvysit’ pravdepodobnost’ ich navratu domov a vyuzit’ ich know-how

na modernizaciu Slovenska. Ciel'om nie je brzdit’ pohyb vysokokvalifikovanych pracovnikov,
ale skor podporovat’ ,,obeh mozgov*.

Investicia podpori propagéciu kariérnych prilezitosti na Slovensku, a to aj prostrednictvom
digitalnych platforiem obsahujucich informécie dolezité pre navrat domov. Podpori aj ¢innosti
mimovladnych iniciativ so sklisenost’ami v tejto oblasti a partnerstvd medzi vladnymi

a mimovladnymi iniciativami.
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Implementacia tejto investicie sa dokonc¢i do 31. marca 2026.
Investicia 3: Stipendia pre talentovanych domacich a zahraniénych $tudentov
Z tejto schémy sa financne podporia talentovani Studenti v troch skupinach:

a) najtalentovanejsi absolventi strednych §kol na Slovensku — podl’a maturitného
vysvedcenia s dorazom na Specializacie, ktoré maju vyssi podiel absolventov
odchadzajucich zo Slovenska (matematika, cudzie jazyky);

b) najtalentovanejSich Studentov zo zahranicia — podl'a Standardizovanych
medzinarodnych testov;

¢) nadpriemerni Studenti zo socialne a ekonomicky znevyhodneného prostredia alebo
zo Specifickych znevyhodnenych skupin (ako su siroty, deti v centrach pre deti
a rodiny) — podl'a maturitného vysvedcenia.

Zo schémy sa bude vybranym Studentom poskytovat’ §tipendium pocas prvych troch rokov
bakalarskeho stadia. Univerzitdm prijimajicim takychto Studentov sa vyplati financna
motivéacia, ktord mozu vyuzit’ na podporu excelentnych Studentov na druhom stupni alebo
na integra¢né programy a programy kariérneho rozvoja pre vybornych Studentov, resp.
Studentov zo zahranicia.

Schéma bude trvat’ v rokoch 2022 az 2027 (t. j. Stipendia do roku 2029). Zo zdrojov pléanu
obnovy sa podporia Studenti nastupujuci v rokoch 2022 az 2024, zatial’ €o iné financné zdroje
sa vyuziju na predlZenie poskytovania takejto podpory aspont do konca roku 2027.

Implementdcia tejto investicie sa dokonci do 31. decembra 2024.
Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi

Ciel'om tejto investicie je podporit’ internacionalizaciu univerzit a vyskumnych institcii
na Slovensku.

Vlada prijme stratégiu internacionalizicie vysokych §kol, ktor4 zahfiia podporu pripravy
spolo¢nych univerzitnych programov, lakanie zahrani¢nych Studentov a akademickych
pracovnikov a uplatiiovanie zésad Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume (HRS4R).

Investicia podpori:

- systémové opatrenia, ako st audity kvality, a podporné schémy pre rozvoj vysokych §kol
na zéklade vysledku auditov,

- slovenské vysokosSkolské vzdeldvanie a vedu v zahrani¢i a medzinarodné siet’ovanie
slovenskych vysokych $kol.

Implementdcia tejto investicie sa dokon¢i do 31. marca 2026.
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A.2. MiPniky, ciele, ukazovatele a harmonogram monitorovania a realizicie pre nenavratnu finanénu podporu
o 0.8 Kvantitativne ukazovatele Orientacny
Pora BUVISEGE Kvalitativne (pre ciele) LA o)
. opatrenie MiPnik/cie . splnenia Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’nikov
dové ) Nazov ukazovatele (pre . -
Sislo (reforma alebo I miPniky) Mern cchodi Cielov a cielov
investicia) y Jvierna Vye 0,dl 4 .
jednotk skova Stvrt’rok Rok
hodnot
a hodnota a
1 10 — Lakanie Mil'nik Schéma Prijatie schémy Q1 2022 Prijatie schémy vymedzujticej kategoriu ziadatelov
a udrzanie vymedzujuca | uznesenim vlady o narodného viza (D) v zaujme Slovenskej republiky.
talentov — nova a nadobudnutie Zavedie sa nova kategoria viz, ktora sa vztahuje
Reforma 1: kategoriu ucinnosti. na vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov
Reforma ziadatel'ov tretich krajin, ktori hl'adaji zamestnanie a su
pobytovej 0 narodné oslobodeni od povinnosti pred vstupom na Slovensko
a pracovnej viza (D). preukazat’, ze maju garantované pracovné miesto.
legislativy Osoby budu mat’ moznost’ okamzite zacat’ pracovat
na zaklade narodného viza (D). Opatrenie sa tyka
kategorii, ako su absolventi poprednych svetovych
univerzit (bez ohl'adu na oblast’); absolventi
poprednych svetovych univerzit a vyskumnych
institcii na tretom stupni (bez ohl'adu na oblast);
iné vybrané skupiny podl'a ekonomickych zaujmov
Slovenska (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, lekari).
2 10 — Lakanie Milnik Urahcenie Prijatie Ql 2022
a udrzanie navratu parlamentom Novela zékona ¢. 40/1993 Z. z. o §tatnom obcianstve
talentov — do krajiny a nadobudnutie Slovenskej republiky, ktora ul'ahéi navrat do krajiny
Reforma 1: a zvysenie ucinnosti a zvysi pritazlivost’ krajiny pre cudzincov
Reforma atraktivnosti s rodinnymi vdzbami na Slovensko. Novelou sa
pobytovej krajiny pre zavedie zjednoduSeny rezim na ziskanie obCianstva
a pracovnej cudzincov tym, ze sa zrusi poziadavka minimalneho obdobia
legislativy s rodinnymi pobytu na Slovensku.
vizbami
3 10 — Lékanie Milnik Zjednoduseni | Prijatie Ql 2022 Novela zékona ¢. 422/2015 Z. z. 0 uznavani
a udrzanie € uznavania parlamentom dokladov o vzdelani a o uznavani odbornych
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Kvantitativne ukazovatele

Orientaény

Pora EUNIREYSS Kvalitativne (pre ciele) harmonogram
2 opatrenie MiPnik/cie . splnenia Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’'nikov
dové ) Nazov ukazovatele (pre . .
- (reforma alebo I AT , n . | Cielov a cielov
Cislo vestioia) mil'niky) Merna | Vychodi ;
jednotk skova 4 Stvrt'rok Rok
hodnot
a hodnota a
talentov — vzdelania a nadobudnutie kvalifikacii umozni:
Reforma 2: a odbornych | tcinnosti * ul'ah¢enie uznavania diplomov/dokumentov
Zjednodusenie kvalifikacii o vzdelani pre krajiny, s ktorymi ma Slovensko
rezimu dvojstranné dohody o uznavani
uznavania diplomov/dokumentov o vzdelani, a to oslobodenim
kvalifikacii ziadatel'a od povinnosti poskytnut’ niektoré
o vzdelani dokumenty (napr. potvrdenie o opravneni vysokej
a odbornych Skoly poskytovat’ prislusné vzdelanie),
kvalifikacii pre * posilnenie kompetencii Strediska na uznavanie
vykonavanie dokladov o vzdelani (SUDV) na overovanie
regulovanych dosiahnutého vysokoskolského vzdelania aj
povolani v krajinach mimo eurdpskeho priestoru
vysokoskolského vzdelavania (EHEA) bez
dvojstrannej dohody, ¢im sa vyrazne urychli
a zjednodusi proces v porovnani so su¢asnou
situaciou, v ktorej su vysoké skoly jedinymi
opravnenymi institiciami na uznavanie
diplomov/dokumentov pre krajiny, s ktorymi ma
Slovensko dvojstranné dohody o uznavani
diplomov/dokumentov o vzdelani.
Novela zékona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych organizaciach
v zdravotnictve umozni:
« skratenie lehoty na uznavanie d’alSich dokladov
o vzdelani pre vysokokvalifikovanych
zdravotnickych pracovnikov,
« predizenie do¢asnej staze pre lekarov nad ramec
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Pora
dové
¢islo

Stvisiace
opatrenie
(reforma alebo
investicia)

Milnik/cie
l’

Nazov

Kvalitativne
ukazovatele (pre
milniky)

Kvantitativne ukazovatele

(pre ciele)

Orientaény
harmonogram
splnenia

Merna
jednotk
a

Ciel’ov
a
hodnot
a

Vychodi
skova
hodnota

Stvrt'rok Rok

Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’'nikov
a cielov

obdobia pandémie

10 — Lakanie

a udrzanie
talentov —
Investicia 1:
Podporné
nastroje

a asistencia pre
navratilcov,
vysokokvalifiko
vanych
pracovnikov

z tretich krajin
a ich rodinnych
prislusnikov

a zahrani¢nych
vysokoskolskych
Studentov
Studujucich

na Slovensku

Ciel

Pocet one-
stop shopov
sluzieb

v oblasti
integracie

na Slovensku

Cislo

Q4 2024

Plne funkéné strediska (,,one-stop shopy*)
poskytujice komplexné sluzby ul'ahcujtice usadenie
sa na Slovensku

10 — Lakanie

a udrzanie
talentov —
Investicia 1:
Podporné
nastroje

a asistencia pre
navratilcov,
vysokokvalifiko

Ciel

Pocet
cudzincov
vyuzivajicich
sluzby
Migra¢ného
informac¢ného
centra IOM

Cislo

0 7000

Ql 2025

V obdobi 2022 — 2024 sa z celkového ciela, ktorym
je 7 500 prijemcov, najmenej 7000 prijemcom
poskytnt sluzby Migra¢ného informac¢ného centra
IOM s ciel'om integrovat’ ich do trhu prace

a spolocnosti (poradenstvo, jazykové kurzy, podpora
socialno-kulturnej orientacie). Patria sem aj
zahranicni Studenti, vysokokvalifikovani pracovnici,
rodinni prislusnici a cudzinci, ktori patria

do vybranych skupin vymedzenych v uzneseni
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Kvantitativne ukazovatele

Orientaény

Pora EUNIREYSS Kvalitativne (pre ciele) harmonogram
2 opatrenie MiPnik/cie . splnenia Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’'nikov
dové ) Nazov ukazovatele (pre . .
- (reforma alebo I AT i n . | Cielov a cielov
Cislo vestioia) mil'niky) Merna | Vychodi ;
jednotk skova 4 Stvrt'rok Rok
hodnot
a hodnota a
vanych o reforme 1, bertic do tvahy ekonomické zaujmy
pracovnikov Slovenskej republiky.
z tretich krajin
a ich rodinnych
prislusnikov
a zahrani¢nych
vysokoskolskych
Studentov
studujucich
na Slovensku
6 10 — Lékanie Ciel Pocet Cislo 0 200 Ql 2026 Program podpori 200 spolocenskych podujati
a udrzanie podporenych s cielom posilnit’ vzt'ahy so Slovakmi v zahrani¢i.
talentov — podujati Podporované podujatia sa zameraju na zvysenie
Investicia 2: posiliiujucich vplyvu inych reforiem a nadrezortnych investicii:
Posilnenie vztahy e propagovanim ucinku novely zékona o pobyte
vztahov s diasporou cudzincov, ktora ul’ah¢i navrat a zvysi atraktivnost’
s diaspdrou, krajiny pre cudzincov s rodinnymi vizbami
podpora na Slovensko,
obcianskych * podporou investicie 4, t. j. obojsmernej mobility
iniciativ Studentov a internacionalizaciu akademického
sektora,
* podporou vplyv investicii z inych komponentov,
napr. investicii do vyskumu, vyvoja a inovacii,
povzbudenim spoluprace medzi domacimi
europskymi a inymi vyskumnymi institiciami,
v ktorych pdsobi slovenska diaspodra, ako aj
zvySovanim povedomia o kariérnych prilezitostiach
na Slovensku.
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Kvantitativne ukazovatele

Orientaény

Pora Suvisiace Kvalitativne (pre ciele) harmonogram
2 opatrenie MiPnik/cie . P splnenia Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’'nikov
dové ) Nazov ukazovatele (pre . .
- (reforma alebo I AT , n . | Cielov a cielov
Cislo : ‘s miPniky) Merna | Vychodi \
investicia) . . a
jednotk skova Stvrt'rok Rok
hodnot
a hodnota a
7 10 — Lakanie Ciel Pocet Cislo 0 4226 Q4 2024 Z celkového ciel'a poskytnut’ 4508 motivac¢nych
a udrzanie udelenych Stipendii sa poskytne aspon 4226 motivacnych
talentov — Stipendii pre Stipendii najtalentovanej$im domacim Studentom,
Investicia 3: talentovanych najlepsim talentom zo zahranicia a talentovanym
Stipendia pre Studentov socialne znevyhodnenym Studentom.
talentovanych
domacich
a zahrani¢nych
Studentov
8 10 — Lakanie Milnik Stratégia Prijatie stratégie Q4 2021 Prijatie stratégie internacionalizacie vysokych $kol
a udrzanie internacionali | vladou s cielom navrhnut opatrenia na podporu pripravy
talentov — zacie spoloénych studijnych programov, lakanie
Investicia 4: vysokych zahrani¢nych Studentov a akademickych pracovnikov
Podpora skol alebo zavedenie systémovych institucionalnych
internacionalizac zmien na slovenskych vysokych skolach.
ie
v akademickom
prostredi
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L. Kvantitativne ukazovatele Orientacny
Pora EUNIREYSS Kvalitativne (pre ciele) harmonogram
- opatrenie MiPnik/cie a P splnenia Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’nikov
dové ) Nazov ukazovatele (pre . .
- (reforma alebo I AT , n . | Cielov a cielov
cislo . - mil’niky) Merna | Vychodi .
investicia) . . a
jednotk skova Stvrt'rok Rok
hodnot
a hodnota a
9 10 — Lakanie Ciel Pocet Cislo 0 28 Q4 2025 Z celkového ciel'a podporit’ 31 projektov sa podpori
a udrzanie podporenych aspon 28 projektov zameranych na propagaciu alebo
talentov — projektov internacionalizaciu vysokych §kol a vyskumnych
Investicia 4: na podporu ustavov:
Podpora alebo rozvoj - vykonavanim institucionalnych stratégii
internacionalizac internacionali internacionalizacie na tirovni vysokych §kol
ie zacie (napriklad priprava novych programov v cudzich
v akademickom vysokych jazykoch, zlepSenie pripravenosti domacich
prostredi skol vysokoskolskych ucitel'ov/doktorandov na posobenie
a vyskumnyc v medzinarodnom prostredi), - podporou ucasti
h institacii vysokych skol na zahraniénych veltrhoch
a podujatiach naboru Studentov,
- propagaciou Slovenska na medzinarodnych
podujatiach.
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