KOMPONENT 10: PRILAKANIE A UDRZANIE TALENTOV

Ciel'om tohto komponentu slovenského planu na podporu obnovy a odolnosti je vytvorit’ u¢inné
politiky na podporu studijnej a pracovnej mobility, aktivne motivovat’ vysokokvalifikovanych
expertov zo zahraniCia (vratane slovenskych obcanov), Studentov, ¢i podnikatel'ov k usadeniu sa
na Slovensku. Cielom tychto opatrent je prilikat’ a udrzat’ I'udsky kapital nevyhnutny

na ekonomicky rast Slovenska. Ambiciou organov je zvysit' podiel vysokokvalifikovanych T'udi zo
zahraniCia na celkovom pocte pracujucich v Slovenskej republike (SR) z 0,5 % na 1 % a vyrovnat’
saldo odchadzajicich a prichddzajucich Studentov na slovenské vysoké sSkoly.

Ocakava sa, ze ziadne opatrenie v tejto zloZke vyrazne nenarusi environmentalne ciele v zmysle
¢lanku 17 nariadenia (EU) 2020/852, pri¢om sa zohl’adni opis opatreni a zmierfiujucich krokov
stanovenych v plane obnovy a odolosti v stlade s technickym usmernenim tykajicim sa
uplatiovania zasady ,,vyrazne nenarusit’ (2021/C58/01).

Opatrenia v tomto komponente prispeji k plneniu odportcani pre Slovensko vyzyvajicich

na ,zlepsSovanie kvality a inkluzivnosti vzdeldvania na vsetkych tirovniach a podporu zru¢nosti‘,
ako ajna ,podporuintegracie znevyhodnenych skupin“ (odporacanie 2/2019) a zvySenie ,,0donosti
systému zdravotnictva v oblasti pracovne;j sily v zdravotnictve* (odporucanie 1/2020).

A.1. Opis reforiem a investicii v ramci nenavratnej financnej podpory

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnejlegislativy

Procesy ziskania pracovneho povolenia a povolenia na pobyt s na Slovensku pre pracovnikov aj
firmy narocné a zdlhavé. Ciel'om reformy je skratit’ a vyrazne zjednodusit’ tieto procesy pre
vysokokvalifikovanych Statnych pristuSnikov tretich krajin vratane ich rodnnych prislusnikov.

Reforma vyuzije existujucu zrychlenti schému pre ndrodné viza (D) v zduyjme Slovenskej republiky
a otvori ju novej kategorii vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich krajin, ktori hl'adaja
zamestnanie. Tato kategoria pracovnikov bude oslobodené od povinnosti pred vstupom

na Slovensko preukazat’, zZe ma garantované pracovné miesto, a moze zacat pracovat’ na nairodnom
vize (D)ihned’ po najdeni zamestnania. Zabezpeci sa zluciteInost’ s reviziou smernice o modrych
kartach.

Implementacia reformy sa dokoncido $tvrtok 31. marca 2022.

Reforma 2: ZjednoduSenie reZimu uznavania dokladov o vzdelani a odbornych kvalifikacii
pre vykonavanie regulovanych povolani

Touto reformou sa zjiednodusi uzndvanie vzdelania a kvalifikdcie zahraniénych pracovnikov
s cielom ul'ah¢it’ ich usadenie sa na Slovensku.

V pripade krajin, s ktorymi je uzavreta dvojstranna dohoda o uznavani kvalifikacii, st ziadatelia
oslobodeni od povinnosti poskytnit’ potvrdenie o opravneni vysokej Skoly poskytovat’ pristusné
vzdelanie. Okremtoho sa posilni kapacita Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani, aby sa
zrychlil proces uznavania kvalifikacii zo vSetkych krajin.

Pokial’ ide o kvalifikaciu lekarov, reforma:

— skrati lehoty na uznavanie diplomov uvedenych v prilohe ¢. 3 k zdkonu o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti z troch mesiacov na jeden, zavedie automatické uznavanie
koordinovanych Specializacii lekarov a zubnych lekarov na urovni EU,
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— skrati lehoty na uznavanie diplomov neuvedenych v prilohe €. 3 zdkona o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti vydanych prisluSnymi orgdnmi podla pravnych predpisov ¢lenskych
Statov z troch mesiacov na dva,

— skrati lehoty na uznavanie diplomov vydanych prisluSnymi organmi podl'a pravnych predpisov
tretich krajin z troch mesiacov na dva, upravi lehoty na uzndvanie diplomov vydanych v inej
krajine zo Styroch mesiacov na dva,

4

— prediz institit doGasnej staze nad ramec su¢asného krizového obdobia zmenou ustanovenia §
30a zakona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Implementacia reformy sa dokon¢ido 31. marca 2022.

Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre navratilcov, vysokokvalifikovanych
zamestnancov z tretich krajin a ich rodinnych prislu$nikov a zahrani¢nych vysokoskolskych
Studentov Studujicich na Slovensku

Ciel'om tejto investicie je pomoct priintegracii vysokokvalifikovanych pracovnikov, navratilcov zo
zahraniCia a ich rodinnych prislusnikov.

Investicia podporiintegratné programy pre cielové skupiny zahranicnych Studentov,
vysokokvalifikovanych pracovnikov a ich rodinnych prisluSnikov a navratilcov zo zahraniCia aj
prostrednictvom projektového financovania. Vytvori sa pravny ramec pre ,,one-stop shopy* (centra
poskytujuce komplexné poradenstvo a sluzby ul'ah¢ujuce usadenie sa na Slovensku a zacatie
kariéry) a nasledne sa zriadia tri takéto centrd. Vzdeldvanim sa posihia jazykové zru¢nosti
zamestnancov verejného sektora a (najmi pracovnikov prvého kontaktu) a budovanie ich kapacit

v oblasti poskytovania integracného poradenstva cudzincom.

Implementacia nvesticie sa dokon¢ido 31. marca 2025.
Investicia 2: Posilnenie vzt’ahov s diaspérou, podpora ob¢ianskych iniciativ

Ciel'om tohto opatrenia je posinit’ vzt'ahy so Slovakmi v zahrani¢i vratane ¢lenov novej diaspory,
zvysit’ pravdepodobnost’ ich ndvratu domov a vyuzit” ich know-how na modernizaciu Slovenska.
Ciel'om nie je brzdit’ pohyb vysokokvalifkovanych pracovnikov, ale skor podporovat’,,obeh
mozgov™.

Investicia podporipropagéaciukariérnych prilezitosti na Slovensku, a to aj prostrednictvom
digitalnych platforiem obsahujicich informacie ddlezité pre navrat domov. Podporiaj ¢innosti
mimovladnych miciativ so sklisenostami v tejto oblasti a partnerstva medzi viadnymi

a mimovladnymi iniciativami.

Implementacia investicie sa dokon¢ido 31. marca 2026.

Investicia 3: §tipendié pre talentovanych doméacich a zahrani¢nych Studentov

Z tejto schémy sa finanne podporia talentovani Studenti v troch skupmnéach:

a) najtalentovanejsi absolventi strednych $kol na Slovensku — podl'a maturitného vysvedcenia
s dorazom na Specializicie, ktoré¢ maji vyssi podiel absolventov odchadzajucich zo
Slovenska (matematika, cudzie jazyky);

b) najtalentovanejSich Studentov zo zahraniia — podl'a Standardizovanych medzinarodnych
testov;

¢) nadpriemerni Studenti zo socidlne a ekonomicky znevyhodneného prostredia alebo zo
Specifickych znevyhodnenych skupin (ako st siroty, deti v centrach pre detia rodiny alebo
tzv. Studenti prvej generacie) — podl'a maturitného vysvedcenia.
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Zo schémy sa bude vybranym Studentom poskytovat’ Stipendium pocas prvych troch rokov
bakalarskeho Studia. Univerzitdm prijimajucim takychto Studentov sa vyplati finanénd motivécia,
ktoramdézu vyuzit' na podporu excelentnych Studentov na druhom stupni alebo na integracné
programy a programy kariérneho rozvoja pre vybornych studentov, resp. Studentov zo zahranicia.
Schéma bude trvat’ v rokoch 2022 az2027 (t. j. Stipendid do roku 2029). Zo zdrojov planu obnovy
sa podporia Studenti nastupujuci v rokoch 2022 az2024, zatial’ ¢o iné finanéné zdroje sa vyuziji
na predizenie poskytovania takejto podpory aspoi do konca roku2027.

Implementacia mnvesticie sa dokon¢ido 31. decembra 2024.
Investicia 4: Podpora internacionalizicie v akademickom prostredi

Ciel'om tejto nvesticie je podporit’ internacionaliziciu univerzit a vyskumnych mnStitiicii
na Slovensku.

Vlada prijme stratégiu internacionalizicie vysokych $kol, ktora zahfiia podporu pripravy spolo¢nych
univerzitnych programov, ldkanie zahraniénych Studentov a akademickych pracovnikov
auplatiovanie zasad Stratégie I'udskych zdrojov vo vyskume (HRS4R).

Investicia podpori:

— systémové opatrenia, ako stiaudity kvality, a podporné schémy pre rozvoj vysokych skol
na zaklade vysledku auditov,

— programy Studentskej mobility (Stipendia CEEPUS, Stipendia na zaklade dvojstrannych dohod,
Nérodny $tipendijny program SR),

— slovenské vysokoskolské vzdelavanie a vedu v zahrani¢i a medzindrodné siet'ovanie
slovenskych vysokych kol

Implementacia investicie sa dokon¢ido 31. marca 2026.
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A.2. Milniky, ciele, ukazovatele a harmonogram monitorovania a realizicie pre nenavratni finanéni podporu
Tvisi i itati Kvantitativne ukazovatele (pre Orientacny
Porado Suvisiace opatrenie e ; Kalitativne . P v . Opis a jasné vymedzenie jednotlivych mil’nikov
s (reforma alebo | MiPnik/ciel’ Nazov ukazovatele (pre ciele) harmonogram splnenia o
vé Cislo ] L. o a ciel'ov
NG EY LAt Merna |Vychodisko| Cielova |
. ’ Stwrt’rok Rok
jednotka | va hodnota | hodnota
Prijatie schémy vymedzujucej kategoriu ziadatelov
o narodného viza (D) v zaujme Slovenskejrepubliky.
Zavedie sanova kategoria viz, ktora savzt'ahuje
na vysokokvalifikovanych Statnych prislusnikov tretich
. ; krajin, ktori hl'adaju zamestnanie a st oslobodeni
10 — Lakanie Schéma . . L
_ . .. , od povinnosti pred vstupomna Slovensko preukazat’, ze
audrzanie talentov— vymedzujica Prijatie schémy . , . .
, .. o maju garantované pracovnémiesto.Osoby budimat
reforma 1: Reforma . novu kategériu [ uznesenimvlady L, B , .. . , ) . )
. Milnik .. , ) 1. Stvrtrok 2022 moznost okamzite zacat’ pracovat na zaklade narodného
pobytovej ziadatel'ov anadobudnutie ) . i L i .
. , ., Lo . viza (D). Opatrenie sa tyka kategorii, ako st absolventi
apracovnej o narodnéviza ucinnosti. , ; ., ) ,
C poprednych svetovychuniverzit (bezohl'aduna oblast);
legislativy (D). : ? , A 5 o ol G
absolventipoprednych svetovychuniverzit a vyskumnych
instituciina tret omstupni(bezohl’adu naoblast); iné
vybranéskupiny podl'a ekonomickych zdiujmov
Slovenska (napr. odbornici v oblasti IT, odbornici
v odvetviach s vysokou pridanou hodnotou, lekari).
Ulahc¢enie
navrat
10 — Lakanie d k‘; “u Novela zdkona ¢.40/1993 Z. z. o Statnomobcianstve
o krajin . . ..
audrzanie talentov— , VJ y . Slovenskej republiky, ktoraul'ah¢inavrat do krajiny
Reforma 1: Reforma azvyseme Prijatie parlamentom azvysipritazlivost krajiny pre cudzincov s rodinnymi
o Milnik atraktivnosti anadobudnutie 1. Stvrtrok 2022 . . L. L
pobytovej .. .. . vizbamina Slovensko. Novelousazavedie ziednoduseny
. krajiny pre ucinnosti . . L PR .
apracovnej ) rezim na ziskanie ob¢ianstva tym, Ze sa zru§ipoziadavka
S, cudzincov .
legislativy ., minimalnej doby pobytuna Slovensku.
s rodinnymi
vizbami
10 — Lakanie Zjednodusenie | Prijatie parlamentom Novela zakona ¢.422/2015 Z. z. o uznavanidokladov
audrzanie talentov— Milnik uznavania anadobudnutie 1. Stvrtrok 2022 o0 vzdelania o uznavani odbornych kvalifikacii umozni:
Reforma 2: vzdelania ucinnosti * ul'ah¢enieuznévania diplomov/dokumentov o vzdelani
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Zjednodusenie aodbormych pre krajiny, s ktorymima Slovensko dvojstranné dohody
rezimu uznavania kvalifikacii o uznavanidiplomov/dokumentov o vzdelani, a to
kvalifikacii oslobodenimziadatel'a od povinnosti poskytnut’ niektoré
o vzdelani dokumenty (napr. potvrdenie o opravneni vysokej Skoly
aodbormych poskytovat prislusnévzdelanie),
kvalifikacii pre * posilnenie kompetencii Strediska na uznavanie dokladov
vykonavanie o vzdelani(SUDV) na overovanie dosiahnutého
regulovanych vysokoskolského vzdelaniaaj v krajindch mimo
povolani eurdpskeho priestoru vysokoskolského vzdelavania
(EHEA) bezdvojstrannej dohody, ¢imsa vyrazneurychli
azjednodusiproces v porovnani so sucasnou situdciou,
v ktorej st vysoke Skoly jedinymi opravnenymi
in§tituciami na uznavanie diplomov/dokumentov pre
krajiny, s ktorymima Slovensko dvojstrannédohody
o uznéavanidiplomov/dokumentov o vzdelani.
Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z. o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti, zdravotnickych pracovnikoch,
stavovskych organizacidch v zdravotnictve umozni:
« skratenie lehoty nauznavanie d’al$ich dokladov
o vzdelanipre vysokokvalifikovanych zdravotnickych
pracovnikov,
« predizenie dogasnej staze pre lekérov nad ramec obdobia
pandémie
10 — Lakanie
audrzanie talentov—
Inves?cr? . . Pocet one-stop Plne funk¢né strediska (,,one-stop shopy*) poskytujuce
Podporné néastroje .. ) . ., .
- ' shopov sl@eb komplexné poradenstvo a sluzby ulahcujuce usadenie sa
L. Ciel v oblasti Pocet 0 4. stvrt'rok 2023 na Slovensku
navratilcov, T
vysokokvalifikovany
na Slovensku
ch zamestnancov
z tretich krajin aich
rodinnych
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prislusnikov
azahraniénych
vysokoskolskych
Studentov
Studujucich
na Slovensku

10 — Lakanie
audrzanie talentov—
Investicia 1:

V obdobi2022—2024 sa zcelkového ciel'a, ktorymje 7

Podpomé nastroje
p. . . 500 prijemcov, najmenej 7000 prijemcom poskytni
aasistencia pre . o o -
. . . sluzby Migra¢ného informacného centralOM s ciel'om
navratilcov, Pocet cudzincov . . , ..
. , Y . integrovat’ich do trhupracea spolocnosti (poradenstvo,
vysokokvalifikovany vyuzivajicich . ) ., L,
h ik b jazykové kurzy, podpora socialno-kultirnej orientacie).
Ch Pracoviikov Ciel sy Pocet 0 7000 o1 2025 | Patria semaj zahranicni$tudenti, vysokokvalifikovani
z tretich krajin aich Migra¢ného L e, . L
. . . pracovnici, rodinni prislusnici a cudzinci, ktori patria
rodinnych informa¢ného , ) , ,
L do vybranych skupin vymedzenych v uzneseni o reforme
prislusnikov centra IOM , , O .
", 1, beruc do tivahy ekonomické zaujmy Slovenskej
azahrani¢nych republiky
u .
vysokoskolskych .
Studentov
Studujucich
na Slovensku
Programpodpori 200 spolo¢enskychpodujati s cielom
posilnit’ vzt'ahy so Slovakmi v zahrani¢i. Podporované
podujatia sazameraju na zvysenie vplyvu inych reforiem
10 — Lakanie Pocet anadrezortnych investicii:
audrzanie talentov— podporenych * propagovanimucinku novely zikona o pobyte
I.nves'ticia 2: Ciel p.ovdu.j,ati. Potet 0 200 | $tvifrok 2006 fudzmcov, k“toréul’ahéi .névrrat.a %V}'/§i a.traktivnost’
Posilnenie vzt'ahov posiliiujucich krajiny pre cudzincov s rodinnymi vdzbamina Slovensko,
s diasporou, podpora vztahy * podporouinvesticie 4, t. j. obojsmernej mobility
obcianskychiniciativi s diaspdrou Studentov a internacionalizaciu akademického sektora,
* podporou vplyv investicii zinych komponentov, napr.
investicii do vyskumu, vyvoja a inovécii, povzbudenim
spoluprace medzi domacimi eurdopskymia inymi
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vyskumnymi inStitaciami, v ktorych pdsobislovenska
diaspora, ako ajzvySovanimpovedomia o kariérnych
prilezitostiach naSlovensku.
10 — Lakanie
audrzanie talentov— Z celkovéhociel’a poskytnut’ 4 800 motivacnychstipendi
Investicia 3: Pocet udelenych saposkytneaspon4 500 motiva¢nych stipendii
7 Stipendia [?re Ciel étipendiip,re Pocet 0 4500 4 $tvifrok 2004 najtalentovanejéimdf)vr.nécimétudento,m najl'e’péim
talentovanych talentovanych talentomzo zahranicia a talentovanymsocialne
domacich Studentov znevyhodnenymstudentom.
azahraniénych
Studentov
10 — Lakanie Prijatie stratégie internacionalizacie vysokych $kol
audrzanie talentov— Stratéeia s cielomnavrhntt opatreniana podporu pripravy
g Irllvestl'cia. 4: Pc.)d,p(.)ra Minik internacioi dlizici Prijatie’stratégie 4 $tvrrok 2001 fpoloén)'/ch §tudijny‘chp,)ro gramov, lrékanie zahranién}'/c.h
internacionalizacie kych gkol vladou Studentov a akademickych pracovnikov alebo zavedenie
v akademickom ©VYSOKyCASKO systémovych in§titucionalnych zmien na slovenskych
prostredi vysokychs§kolach.
Z celkovéhociel’a podporit’ 31 projektov sa podpori
aspon 28 projektov zameranych na propagéciualebo
internacionalizaciu vysokych $kola vyskumnych Gistavov:
y — vykonavanimin§tituciondlnych stratégii
Pocet . BT : . Bl AR o
, internacionalizicie na urovni vysokych §kol (napriklad
. podporenych ] , L
10 — Lakanie . pripravanovych programov v cudzich jazykoch,
L. projektov ... ” - . ,
audrzanie talentov— d leb zlep$enie pripravenosti domacich vysokoskolskych
napodporualebo
Investicia 4: Podpora . B ; y L ucitel'ov/doktorandov na pdsobenie v medzindrodnom
9 . ., Ciel r0Zvoj Pocet 0 28 4. stvrt'rok 2025 ,
mmternacionalizacie . . oL prostredi),
. internacionalizici| Y C .
v akademickom kych gkol —-zvySenimfinancovania Stipendijnych programov,
e vysokychsko
prostredi y , —podporouticasti vysokych skdlna zahranicnych
avyskumnych , - , .
g tithcit vel'trhocha podujatiach naboruStudentov,
institucii . .
—propagéciou Slovenska na medzinarodnych
podujatiach.
10 10 — Lakanie Ciel Podporené Podporené 9976 17600 | 1.Stvrtrok 2026 Celkové zvysenie poctu podporenych mobilit
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audrzanie talentov— osobomesiace osobomesial v Stipendijnych programoch CEEPUS, Stipendii
Investicia 4: Podpora mobilit ce poskytnutychna zaklade bilateralnych zmtav
internacionalizacie v §tipendijnych aNarodného Stipendijného programu SR v rokoch 2022
v akademickom programoch az 2025 zpoctu 2494 osobomesiacov na najmenej 4440
prostredi osobomesiacovrocne
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