KOMPONENT 10: Prilakanie a udrZanie talentov

Ciel'om tohto komponentu slovenského planu na podporu obnovy a odolnosti je vytvorit ucinné
politiky na podporu S$tudijnej a pracovnej mobility, aktivne motivovat vysokokvalifikovanych
expertov zo zahraniCia (vratane slovenskych obc¢anov), studentov, ¢i podnikatel'ov k usadeniu sa na
Slovensku. Ciel'om tychto opatreni je prilakat’ a udrzat’ I'udsky kapital nevyhnutny na ekonomicky
rast Slovenska. Ambiciou organov je zvysit' podiel vysokokvalifikovanych l'udi zo zahranicia na
celkovom pocte pracujucich v Slovenskej republike (SR) z0,5% na 1% avyrovnat saldo
odchadzajucich a prichddzajucich studentov na slovenské vysoké skoly.

Ocakéva sa, ze ziadne opatrenie v tomto komponente vyrazne nenarusi environmentilne ciele
v zmysle ¢lanku 17 nariadenia (EU) 2020/852 bertic do tuvahy opis opatreni a zmieriiujiice kroky
stanovené v plane obnovy a odolnosti v stlade so zdsadou technického usmernia tykajiiceho sa
uplatiovania zasady ,,vyrazne nenarusit* (DNSH) (2021/C58/01).

Opatrenia v tomto komponente prispeji k plneniu odporucani pre Slovensko vyzyvajucich na
,»zlepSovanie kvality a inkluzivnosti vzdeldvania na vSetkych urovniach a podporu zru¢nosti®, ako aj
na ,,podporu integracie znevyhodnenych skupin®“ (odporucanie 2/2019) a zvySenie ,,0dolnosti
systému zdravotnictva v oblasti pracovnej sily v zdravotnictve* (odporucanie 1/2020).

A.1. Opis reforiem a investicii v ramci nenavratnej finan¢nej podpory

Reforma 1: Reforma pobytovej a pracovnej legislativy

Procesy ziskania pracovného povolenia a povolenia na pobyt st na Slovensku pre pracovnikov aj
firmy néaro¢né a zdlhavé. Cielom reformy je skratit a vyrazne zjednodusit’ tieto procesy pre
vysokokvalifikovanych $tatnych prislusnikov tretich krajin vratane ich rodinnych prislusnikov.

Reforma vyuzije existujicu zrychlenii schému pre narodné viza (D) v zdujme Slovenskej republiky
a otvori ju novej kategorii vysokokvalifikovanych Statnych prisluSnikov tretich krajin, ktori hl'adaju
zamestnanie. Tato kategoria pracovnikov je oslobodend od povinnosti pred vstupom do krajiny
preukazat’, Ze ma garantované pracovné miesto, a moze zacat’ pracovat na zaklade narodného viza
(D) ihned’ po n4jdeni zamestnania. Zabezpeci sa zlucitel'nost’ s reviziou smernice o modrych kartach.

Implementécia tejto reformy sa dokon¢i do 31. marca 2022.

Reforma 2: ZjednoduSenie reZimu uznavania kvalifikacii o vzdelani a odbornych kvalifikacii
pre vykonavanie regulovanych povolani

Touto reformou sa zjednodusi uznavanie vzdelania a kvalifikécie zahrani¢nych pracovnikov s cielom
ul’ah¢it’ ich usadenie sa na Slovensku.

V pripade krajin, s ktorymi je uzavretd dvojstrannd dohoda o uznavani kvalifikdcii, su ziadatelia
oslobodeni od povinnosti poskytnit’ potvrdenie o opravneni vysokej Skoly poskytovat’ prislusné
vzdelanie. Okrem toho sa posilni kapacita Strediska na uznavanie dokladov o vzdelani, aby sa zrychlil
proces uzndvania kvalifikécii zo vSetkych krajin.

Pokial’ ide o kvalifikaciu lekarov, reforma:
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- skrati lehoty na uznavanie diplomov uvedenych v prilohe €. 3 k zdkonu o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti ztroch mesiacov na jeden, zavedie automatické uznavanie
koordinovanych Specializacii lekarov a zubnych lekarov na urovni EU,

- skrati lehoty na uznéavanie diplomov neuvedenych v prilohe ¢.3 zakona o poskytovatel'och
zdravotnej starostlivosti vydanych prisluSnymi orgdnmi podl'a pravnych predpisov c¢lenskych
Statov z troch mesiacov na dva,

- skrati lehoty na uznavanie diplomov vydanych prisluSnymi organmi podl'a pravnych predpisov
tretich krajin z troch mesiacov na dva, upravi lehoty na uznavanie diplomov vydanych v inej

krajine zo Styroch mesiacov na dva,

- predlzi institat doCasnej stdze nad ramec sti¢asného krizového obdobia zmenou ustanovenia § 30a
zékona o poskytovatel'och zdravotnej starostlivosti.

Implementécia tejto reformy sa dokonc¢i do 31. marca 2022.

Investicia 1: Podporné nastroje a asistencia pre Specifické ciel’ové skupiny

Cielom tohto opatrenia je pomoct’ integrovat’ vysokokvalifikovanych zahrani¢énych pracovnikov,
zahrani¢nych vysokoSkolskych Studentov, Slovékov Zijicich v zahrani¢i a rodinnych prislusnikov
tychto cielovych skupin do slovenskej spolo¢nosti.

Toto opatrenie spociva v poskytovani konzultacii alebo podpornych sluzieb pre tieto cielové skupiny.

Investicia 2: Posilnenie vzt’ahov s diasporou

Cielom tohto opatrenia je posilnit’ vztahy so Slovdkmi v zahrani¢i, zvysit’ pravdepodobnost’ ich
navratu domov a podporovat’ cirkulaciu mozgov.

Opatrenie spociva v realizacii podujati so Slovakmi v zahranici.

Investicia 3: Stipendia pre talentovanych domacich a zahrani¢nych $tudentov

Ciel'om tohto opatrenia je finan¢ne podporit’ domécich a zahrani¢nych talentovanych Studentov. Toto
opatrenie spoc¢iva v udel'ovani Stipendii pre tieto ciel'ové skupiny.

Investicia 4: Podpora internacionalizacie v akademickom prostredi

Cielom tohto opatrenia je podporit’ internacionalizaciu vysokych $kdl alebo vyskumnych institicii na
Slovensku.
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Opatrenie spociva v prijati stratégie internacionalizacie vysokych §kol, ktora zahfiia podporu pripravy
spolo¢nych univerzitnych programov, opatrenia na prildkanie zahrani¢nych Studentov
a akademickych pracovnikov a uplatiiovanie zasad Stratégie 'udskych zdrojov vo vyskume (HRS4R),
priCom spociva aj v realizacii projektov zameranych na internacionalizaciu vysokych $kdl alebo
vyskumnych institacii.
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A.2. Milniky, ciele, ukazovatele a harmonogram monitorovania a realizacie pre nenavratnu finanénu podporu

Poradové|  Suvisiace opatrenie

¢islo

(reforma alebo investicia)

Mil’nik/ciel’

Nazov

Kvalitativne
ukazovatele (pre
mil’niky)

Kvantitativne ukazovatele (pre

ciele)

Orientacny
harmonogram splnenia

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Cielova
hodnota

Stvrtrok

Rok

Opis a jasné vymedzenie
jednotlivych mil’nikov a ciel’'ov

10 — Lékanie a udrzanie
talentov — Reforma 1:
Reforma pobytovej

a pracovnej legislativy

Mil'nik

Schéma vymedzujuca
novu kategoriu
ziadatel'ov o narodné
viza (D).

Prijatie schémy
uznesenim vlady
anadobudnutie
Uucinnosti.

1. Stvrt’rok

2022

Prijatie schémy vymedzujicej
kategoriu ziadatel'ov o narodného viza
(D) v zaujme Slovenskej republiky.
Zavedie sa nova kategoria viz, ktora sa
vzt'ahuje na vysokokvalifikovanych
statnych prislusnikov tretich krajin,
ktori hl'adaju zamestnanie a su
oslobodeni od povinnosti pred
vstupom na Slovensko preukazat’, ze
maju garantované pracovné miesto.
Osoby maji moznost’ okamzite zacat’
pracovat’ na zaklade narodného viza
(D). Opatrenie sa tyka kategorii, ako
st absolventi poprednych svetovych
univerzit (bez ohl'adu na oblast);
absolventi poprednych svetovych
univerzit a vyskumnych institacii na
tretom stupni (bez ohl'adu na oblast));
iné vybrang¢ skupiny podl’a
ekonomickych zaujmov Slovenska

(napr. odbornici v oblasti IT,
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, . . Kvalitativne Kvantitativne ukazovatele (pre Orientaény L, .
Poradové Suvisiace opatrenie . , . . Opis a jasné vymedzenie
. ] , . . |MiPnik/ciel Nazov ukazovatele (pre ciele) harmonogram splnenia . L, . X
¢islo | (reforma alebo investicia) ] jednotlivych mil’nikov a ciel’ov
mil’niky) 7 : 5 Al
Merna | Vychodiskova | Ciel’'ova
. Stvrtrok Rok
jednotka| hodnota |hodnota
odbornici v odvetviach s vysokou
pridanou hodnotou, lekari).

2 10 — Lakanie a udrzanie Milnik Ulahc¢enie navratudo  |Prijatie 1. Stvrtrok 2022  |Novela zékona ¢. 40/1993 Z. z.
talentov — Reforma 1: krajiny a zvySenie parlamentom 0 §tétnom obianstve Slovenskej
Reforma pobytovej atraktivnosti krajiny pre |a nadobudnutie ) ; o

L, . T . republiky, ktora ul'ah¢i navrat do

a pracovnej legislativy cudzincov s rodinnymi |G¢innosti
vizbami krajiny a zvysi pritazlivost’ krajiny pre

cudzincov s rodinnymi vdzbami na
Slovensko. Novelou sa zavedie
zjednoduseny rezim na ziskanie
obcianstva tym, ze sa zrusi poziadavka
minimalneho obdobia pobytu na
Slovensku.

3 10 — Lékanie a udrzanie Milnik Zjednodusenie Prijatie 1. stvrt'rok 2022  |Novela zékona ¢. 422/2015 Z. z.
talentov — Reforma 2: uznévania vzdelania parlamentom ittt @
Zjednodusenie rezimu a odbornych kvalifikécii |a nadobudnutie o ’ e

— N L . a 0 uznavani odbornych kvalifikacii
uznavania kvalifikacii ucinnosti
o vzdelani a odbornych umozni:
kvalifikacii pre ¢ ulah¢enie uznavania
Vykonav’ame regulovanych diplomov/dokumentov o vzdelani pre
povolani
krajiny, s ktorymi ma Slovensko
dvojstranné dohody o uznavani
diplomov/dokumentov o vzdelani, a to
oslobodenim ziadatel'a od povinnosti
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Poradové
Cislo

Suvisiace opatrenie
(reforma alebo investicia)

Mil’nik/ciel’

Nazov

Kvalitativne

ukazovatele (pre

mil’niky)

ciele)

Kvantitativne ukazovatele (pre

Orientacny
harmonogram splnenia

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Ciel’ova
hodnota

Stvrtrok Rok

Opis a jasné vymedzenie
jednotlivych milnikov a ciel’ov

poskytnit’ niektoré dokumenty (napr.
potvrdenie o opravneni vysokej Skoly
poskytovat’ prislusné vzdelanie),

* posilnenie kompetencii Strediska na
uznavanie dokladov o vzdelani
(SUDV) na overovanie dosiahnutého
vysokoskolského vzdelania aj

v krajinach mimo eur6pskeho
priestoru vysokoskolského
vzdelavania (EHEA) bez dvojstranne;j
dohody, ¢im sa vyrazne urychli

a zjednodusi proces v porovnani so
stiasnou situdciou, v ktorej st vysoké
skoly jedinymi opravnenymi
institiciami na uznavanie
diplomov/dokumentov pre krajiny,

s ktorymi ma Slovensko dvojstranné
dohody o uznavani

diplomov/dokumentov o vzdelani.

Novela zakona ¢. 578/2004 Z. z.

o poskytovatel'och zdravotnej
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, .. . Kvalitativne Kvantitativne ukazovatele (pre Orientaény . .
Poradové Suvisiace opatrenie . , . . Opis a jasné vymedzenie
. ] , . . |MiPnik/ciel Nazov ukazovatele (pre ciele) harmonogram splnenia . L, . X
¢islo | (reforma alebo investicia) ] jednotlivych mil’nikov a ciel’ov
mil’niky) 7 : 5 Al
Merna | Vychodiskova | Ciel’'ova
. Stvrtrok Rok
jednotka| hodnota |hodnota
starostlivosti, zdravotnickych
pracovnikoch, stavovskych
organizaciach v zdravotnictve umozni:
« skratenie lehoty na uznavanie
dalsich dokladov o vzdelani pre
vysokokvalifikovanych
zdravotnickych pracovnikov,
« prediZenie docasnej staZe pre lekarov
nad ramec obdobia pandémie

4 10 — Lékanie a udrzanie Ciel Pocet one-stop shopov Cislo 0 3 4. stvrtrok 2024 |Zriadenie troch jednotnych
talentov — Investicia 1: sluzieb v oblasti kontaktnych miest (,,one-stop
Podpormé nastroje integracie na Slovensku b . < cich slush
a asistencia pre Specifické Reraige s S
cielové skupiny zamerané na ul'ahCenie usadenia sa na

Slovensku. Vypracuje sa koncepcny
dokument na zriadenie jednotnych
kontaktnych miest.

5 10 — Lékanie a udrzanie Ciel Pocet prijemcov Cislo 0 7000| 4.stvrtrok 2024 |V obdobi 2022 — 2024 sa najmenej
talentov — Investicia 1: vyuzivajicich sluzby 7 000 prijemcom poskytnd sluzby
Podporné nastroje Migracného L y

. . ., . . Migracného informacného centra
a asistencia pre Specifické informacného centra
cielové skupiny IOM IOM. Prijemcovia patria do jednej
z tychto Specifickych cielovych
skupin: vysokokvalifikovani
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Kvalitativne Kvantitativne ukazovatele (pre Orientacny
Mil’nik/ciel’ Nazov ukazovatele (pre ciele) harmonogram splnenia

mil’niky)

Opis a jasné vymedzenie
jednotlivych milnikov a ciel’ov

Poradové Suvisiace opatrenie
¢islo | (reforma alebo investicia)

Merna | Vychodiskova | Ciel'ova

Stvrtrok Rok
jednotka| hodnota |hodnota o 0

zahrani¢ni pracovnici, zahranicni
vysokoskolski Studenti, prijemcovia,
ktori patria do vybranych skupin
vymedzenych v uzneseni o reforme 1,

alebo rodinni prislusnici tychto

cielovych skupin.
6 10 — Lakanie a udrzanie Ciel Pocet podujati Cislo 0 200| 1. stvrtrok 2026  |Zabezpecenie 200 podujati so
talentov — Investicia 2: posiliujucich vztahy Slovakmi v zahranidi.
Posilnenie vzt'ahov s diasporou o
., Kazdé podujatie sa bude tykat’ aspon

s diasporou
jednej z tychto tém:
— pravne predpisy o pobyte
a obcianstve na Slovensku,
— internacionalizacia vysokych skol
alebo vyskumnych institici,
— spolupraca medzi domacimi
a medzindrodnymi vyskumnymi
institGciami,
— propagacia kariérnych prilezitosti na
Slovensku.

7 10 — Lakanie a udrzanie Ciel Pocet udelenych Cislo 0 4226| 4.stvrtrok 2024  |Udelenie aspon 4 226 stipendii pre:
talentov — Investicia 3: Stipendii pre
Stipendia pre talentovanych talentovanych Studentov
9418/26 ADD 1 101

ECOFIN.1.A SK



Poradové

¢islo

Kvalitativne
ukazovatele (pre

mil’niky)

Suvisiace opatrenie

Milnik/ciel
(reforma alebo investicia) niae

Nazov

Kvantitativne ukazovatele (pre
ciele)

Orientacny
harmonogram splnenia

Ciel’ova
hodnota

Merna
jednotka

Vychodiskova
hodnota

Stvrtrok Rok

Opis a jasné vymedzenie
jednotlivych milnikov a ciel’ov

domacich a zahrani¢nych
Studentov

najtalentovanejsich domacich
Studentov — s prihliadnutim na ich
maturitné hodnotenie,

b) najtalentovanejSich Studentov zo
zahranicia — podl'a
Standardizovanych
medzinarodnych testov a

¢) talentovanych socialne
znevyhodnenych Studentov —

s prihliadnutim na ich maturitné

hodnotenie.

Mechanizmus na podporu obnovy

a odolnosti podporuje Studentov, ktori
nastapili na vysoku Skolu

v rokoch 2022 az 2024.

Zo schémy sa bude vybranym
Studentom poskytovat’ Stipendium
pocas prvych troch rokov
bakalarskeho $tidia. Podpisu sa

zmluvy s ciel'om poskytnit’ finan¢nti
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, .. . Kvalitativne Kvantitativne ukazovatele (pre Orientaény . .
Poradové Suvisiace opatrenie . , . . Opis a jasné vymedzenie
. ] , . . |MiPnik/ciel Nazov ukazovatele (pre ciele) harmonogram splnenia . L, . X
¢islo | (reforma alebo investicia) ] jednotlivych mil’nikov a ciel’ov
mil’niky) 7 : 5 Al
Merna | Vychodiskova | Ciel’'ova
. Stvrtrok Rok
jednotka| hodnota |hodnota
motivaciu univerzitam, ktoré prijimaju
Studentov.

8 10 — Lékanie a udrzanie Milnik Stratégia Prijatie stratégie 4. stvrtrok 2021 Prijatie stratégie internacionalizacie
talentov — Investicia 4: internacionalizacie vladou vysokych $ol s cielom navihnat
Podpora internacionalizacie vysokych skl i ; ’

v akademickom prostredi opatrenia na podporu pripravy
spolo¢nych studijnych programov,
lakanie zahrani¢nych Studentov
a akademickych pracovnikov alebo
zavedenie systémovych
institucionalnych zmien na
slovenskych vysokych skolach.

9 10 — Lékanie a udrzanie Ciel Pocet projektov Cislo 0 28| 4. stvrtrok 2025  |Vysledkom prinajmensom 28
talentov — Investicia 4: zameranych na projektov zameranych na
Podpora internacionalizacie internacionalizaciu ) - maliziciu sl o
v akademickom prostredi slovenskych vysokych A o Sl oTsl She

skol alebo vyskumnych vysokych §kol alebo vyskumnych
institacii institicii musi byt bud:
a) prijatie akcného planu
vychadzajuceho z hodnotenia ¢innosti
internacionalizacie na urovni
vysokych skol alebo vyskumnych
institacii alebo
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Poradové Suvisiace opatrenie
¢islo | (reforma alebo investicia)

Mil’nik/ciel’

Nazov

Kvalitativne

ukazovatele (pre

mil’niky)

ciele)

Kvantitativne ukazovatele (pre

Orientacny
harmonogram splnenia

Merna | Vychodiskova
jednotka| hodnota

Ciel’ova
hodnota

Stvrtrok Rok

Opis a jasné vymedzenie
jednotlivych milnikov a ciel’ov

b) zavedenie vybranych kratkodobych
opatreni odporacanych v danom
akénom plane vypracovanom na
zaklade bodu a) alebo

¢) zabezpecenie Ucasti slovenskych
vysokych $kol na medzinarodnych
vel'trhoch alebo podujatiach
zameranych na nabor Studentov

v zahraniCi.
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