Tabulka 1:
KOMPONENT 16:B0J PROTI KORUPCIIA PRANIU SPINAVYCH PENAZi, BEZPECNOST A OCHRANA

OBYVATELSTVA
Referencia pre investicie/reformu CID | SK-C[C16]-I[I1]-M[C16.2]
SK-C[C16]-I[1]-T[C16.3]
Nazov investicie/reformy Investicia 1: Nastroje a kapacity na boj proti korupcii a praniu $pinavych
penazi
Typ zmeny v porovnani s CID odstranené a zmenené
Pravny zaklad zmeny (vyberte aspoii | [ ¢lanok 14 ods. 2 - Ziadost o Gver
jednu) ¢lanok 18 ods. 2 - aktualizacia maximalneho finanéného prispevku

¢lanok 21 — zmena z dvodu objektivnych okolnosti

[ ¢lanok 21a — grantovy zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj)
[ ¢lanok 21b ods. 2 — BAR transfer

[0 Ziadna z uvedenych skuto¢nosti, oprava administrativnej chyby

Zmenené prvky (len v pripade O Opis komponentu/opatrenia

opatreni, ktoré sa upravuju) Milniky a ciele

[0 Odhadované naklady

[0 Zelené a digitalne oznagovanie (relevantné v pripade substantivne;
zmeny v suvisiacom opatreni)

[0 Samohodnotenie zasady ,vyrazne nenarusit” (DNSH)

Tabulka 2:

SK-C[C16]-I[I1]-M[C16.2] Zabezpecenie potrebnej infrastruktury s cielom posilnit' boj proti praniu Spinavych
penazi a korupcii

SK-C[C16]-I[11]-T[C16.3] Preskolenie policajtov vo finanénych vysetrovaniach a analytickych ¢innostiach
Opis a odoévodnenie zmeny:

SK-C[C16]-1[11]-M[C16.2]

Uprava milnika na zaklade ¢&l. 18 ods. 2 — kratenie alokécie.

V zmysle uvedeného pravneho zakladu navrhujeme zrusit implementaciu informacného systému LISA (Centralny
informaény systém zberu udajov policie — jednotna platforma pre potreby Utvarov finanéného vySetrovania — Narodna
kriminalna agentlra Prezidia Policajného zboru (NAKA), Narodna centrala osobitnych druhov kriminality (NCODK),
Finanéna spravodajska jednotka (FSJ)) v rdmci Investicie 1, C16-2 Council Implementing Decision (CID).

ZruSenie informacného systému LISA (dalej ako IS LISA®) navrhujeme z ddvodu, Ze ministerstvo vnutra ako vykonavatel
v tejto chvili disponuje informaénym systémom ,Centralna lustracna konzola* (dalej ako ,CLK"), ktory vdaka jeho novym
modulom nielenze spifia $tandardy a o&akavané funkcionality, ktoré mal priniest IS LISA, ale v niektorych funkcionalitach
ho vyraznym spdsobom prevySuje. Potreby utvarov NAKA, NCODK a FSJ, pre ktoré bol IS LISA uréeny tak pokryje na viac
ako 100% informacny systém CLK.

Primarnou poziadavkou IS LISA bolo vytvorenie univerzalneho a jednotného elektronického vyhladavacieho nastroja pre
pristup k idajom dostupnych v registroch informacénych systémov prevadzkovanych réznymi poskytovatelmi tdajov - nielen
v rdmci rezortu, ale aj inych rezortov.

Centralna lustratna konzola je informaCny systém Policajného zboru, ktory je uréeny na rychlu lustraciu oséb, veci,
dopravnych prostriedkov, dokumentov a inych objektov (napriklad zbrani, bankoviek, cennych papierov) v informaénych
systémoch ministerstva, informacnych systémoch Policajného zboru, tiez je napojeny na Databazu schengenského
systému, systému International Criminal Police Organization (INTERPOL), European Union Agency for Law Enforcement
Cooperation (EUROPOL) a zahffia aj integraciu na AFIS (Automatizovany systém daktyloskopickej identifikacie oséb). IS




LISA s tymito integraciami nepocitala. Prostrednictvom CLK je moZné vyhladavat vacSie mnozstvo a detail udajov, ako sa
povodne ocakavalo od IS LISA. Ziskavat potrebné Udaje z lustraénej konzoly je mozné z kazdej pracovnej stanice
pripojenej do datovej komunika&nej siete ministerstva pri spineni technickych a organizaénych predpokladov. Utvary
finanéného vysetrovania - NAKA, NCODK, FSJ tieto predpoklady spifiajii a pristup do systému majt automaticky z povahy
svojho pracovného zaradenia. CLK vyuZiva cca 17 000 uzivatelov v ramci SR, okrem prislusnikov Policajného zboru aj
Finanéna sprava, Zbor vézenskej a justiénej straze, Generalna prokuratira a Speciélna prokuratira. Funkcionalita
informa&ného systému LISA definovala len nové typy integrécie, teda REST sluzby. VacSina zdrojovych systémov, ktoré
mali byt predmetom integracie, neumoznuju tento typ integracie. Informacny systém LISA definuje prevadzku len v 1
datovom centre a prevadzkové Standardy MV SR vyZzaduju dvojlokalitnu prevadzku IS.

Skutoénost’, ze CLK bude pinit' vSetky potreby IS LISA nebolo mozné objektivne predvidat v €ase prijimania planu
obnovy a odolnosti SR (POO). Dalej uvadzame, Ze IS LISA nema byt sigastou $irsieho konceptu eurépskeho systému
eu-LISA a preto jeho zruSenie neohrozuje plnenie zavéazkov Slovenskej republiky. V pripade, Ze v budicnosti vznikne
potreba prepojenia CLK na eurdpsky systém eu-LISA, je CLK pine prispdsobena na tento prechod spinenim vSetkych
Standardov planovaného IS LISA. KedZe CLK prevySuje svojou funkcionalitou IS LISA a bude pokryvat potreby Utvarov
finanéného vySetrovania — NAKA, NCODK, FSJ, mame za to, Ze zruSenie implementécie IS LISA nema vplyv na zvy$nu
¢ast investicie 1 - Nastroje a kapacity na boj proti korupcii a praniu Spinavych pefazi.

Odstranenim IS LISA podla ¢l. 18 nedochadza k zniZeniu ambiciéznosti, koherentnosti a cielov komponentu 16 a Planu
obnovy a odolnosti, ani k zmene ¢i odstraneniu prislusnych 3pecifickych odporucani (CSRs). IS CLK, ktory nahradza IS
LISA, bude rovnako prospesnym nastrojom pre boj proti korupcii ako by bola LISA.

SK-C[C16]-I[11]-T[C16.3]

Uprava ciela na zaklade ¢l. 21 — objektivnych skutodnosti.

Z dévodu nedostatoéného personélneho obsadenia utvarov Policajného zboru je ciel C16-3 v danej formulacii nesplnitelny.
Navrhujeme upravit ciel C16-3 z pévodného ciela vySkolenych 266 zamestnancov Policajného zboru na vySkolenie 100%
novoustanovenych policajtov na novozriadenych Gtvaroch Policajného zboru.

Prostrednictvom planu obnovy a odolnosti boli v ramci Policajného zboru vytvorené dtvary Narodnej centraly osobitnych
druhov kriminality (NCODK) spolu s regionalnymi pracoviskami a utvarmi analytickej ¢innosti Narodnej kriminalnej agentary
(NAKA). Sustredenie predmetnej agendy do Specializovanych Utvarov vytvara dopyt po vy$3ej Specializacii a odbornosti
zamestnancov. KedZe sa vSak vyber zamestnancov riadi prisnym vyberovym konanim, niektoré z vyberovych konani
skon€ili nelspedne, v dosledku €oho nebolo mozné 100%-ne obsadit vSetky vytvorené pozicie, ¢im dochadza
k neschopnosti spinenia ciefa a to vySkolenie 266 zamestnancov.

Obsadzovanie policajtov na ur€ené Utvary zahffia ¢asovo narocnejSi proces zalozeny na previerke Specializovanym
Utvarom v databaze podozrivych aobvinenych, postdenie psychickej spdsobilosti policajta, vykonanie
psychofyziologického overovania pravdovravnosti s nélezitym vyhodnotenim komisie. Tento proces trva v priemere 3 - 9
mesiacov. Okrem toho, proces preloZenia alebo prevedenia zamestnanca podlieha suhlasu nadriadeného zamestnanca.
Vzhfadom na situaciu v Policajnom zbore a jednotlivych Utvaroch ako su okresné a krajské riaditelstva Policajného zboru,
ktoré sa potykaju s nedostatkom personalnych kapacit, by udelenim takéhoto suhlasu hrozilo riziko poddimenzovania
vy$Sie spomenutych Gtvarov a ohrozenia tak riadneho pinenia tloh Policajného zboru na nizSich trovniach, ktoré vyplyvaju
z0 zékona o Policajnom zbore.

V ramci organizaénych zmien, ktorymi do$lo k vytvoreniu dal$ich dtvarov NCODK a NAKA, sa pocitalo s obsadenim 166+2
miest na Odbore finanéného vySetrovania (OFV) NCODK, 31 miest na Analytickom oddeleni NAKA a 48 miest na Oddeleni
finanéného vySetrovania NAKA. Momentalne je vSak v ddsledku naroénych vyberovych konani obsadenych spolu len 119
miest z celkového poétu 247. Z toho 85 na OFV NCODK, 16 miest na Analytickom oddeleni NAKA a 18 miest na Oddeleni
finanéného vySetrovania NAKA. V ramci vyberovych konani utvaru NCODK (jednotlivé tvary, odbory a oddelenia NCODK
nie je mozné oddelit, kedZe ide o jeden organizagny utvar) MV SR zaevidovalo 433 poCet zaujemcov, z ¢oho 359 Uspesne
absolvovalo vyberovy proces. Vaésia Uspednych uchadzacov vSak pochadzala z existujucich Utvarov, ktoré pred zmenou
organizaCnej Struktury uz vykonavali pracovné &innosti rovnakého ¢i podobného charakteru. Vacésina vyberovych konani,
ktorych sa z&astnili novi uchadzadi skoncila neispechom. Snahou vedenia Ministerstva vnitra SR a Policajného zboru
je obsadit do Q4/2023 vSetky systemizované miesta. AvSak, za predpokladu, ze sucasny negativny trend neuspesnych
vyberovych konani bude pokragovat, z &asového a realizaéného hiadiska nie je mozné spinit uréeny ciel. Utvary zahrnuté
do tejto Casti investicie su operacne funkéné, kedze ich innosti musia byt zabezpecené.

Ministerstvo vnutra preto navrhuje zmenit klasifikaciu ciefa z 266 vyskolenych zamestnancov na 100% vyskolenych
zamestnancov. Skolenia budu realizované podla pévodne naértnutého planu. Uvedend zmena zabezpei vykonavatelovi




ponechat si vysokll ambicidznost a pokraovat vo vyberovych konaniach a zaroven, vyskolit vietkych novoustanovenych
policajtov na novozriadenych Utvaroch Policajného zboru. KedzZe $kolenia su priamo naviazané na obsadenost Utvarov
finanéného vySetrovania — NAKA, NCODK a FSJ mame za to, ze uvedena zmena nema vplyv na zvy$nu Cast' investicie 1
- Nastroje a kapacity na boj proti korupcii a praniu $pinavych periazi.

Zmena podla ¢&l. 21, ktorll navrhujeme nema vplyv na ambicidznost, koherentnost a dosahovanie ciefov komponentu 16
a Planu obnovy a odolnosti z dévodu, ze alternativny navrh spinenia ciela je v sulade s hlavnym ciefom — vy3kolenie
novoustanovenych zamestnancov novovzniknutych Utvarov. Navrhovanou zmenou preto nedochadza k zniZeniu
ambiciéznosti Planu obnovy a odolnosti, ako ani k zmene ¢i odstraneniu prislusnych Specifickych odporucani (CSRs).

Zachovanie pdvodnej vySky administrativnych nékladov je potrebné z dévodu riadneho zabezpecenia plnenia mifnikov a
cielov komponentu 16. Sti¢astou investicie je okrem vySkrinutého IS LISA aj implementacia a vyvoj dalSich informaénych
systémov - IS Centralny register uctov, IS goAML i elektronicka komunikaéna platforma na vymenu ddajov pre ukony
Utvarov finanéného vySetrovania (C16-2), ktoré si vyzaduju manazérsky dohlad. DéleZitou sucastou investicie je
organizaCno-logistické zabezpedenie odbornych Skoleni (C16-3) ¢&i pripravy podkladov a povoleni pre zabezpecenie

rekonstrukcie priestorov (C16-2) pre novovzniknuté dtvary Policajného zboru NCODK a NAKA.

Modifikované prvky
Opis komponentu
a/alebo opatrenia

Aktualna verzia

Upravena verzia

Milniky a ciele

CID - tabufka SK-C[C16]-I[I1]-

CID - tabulka SK-C[C16]-I[11]-M[C16.2] - €I.

M[C16.2] - €I. 18

Dokoncenie tychto krokov:

- Nakup softvérového nastroja ,goAML"
do 4. Stvrtroka /2022a jeho zavedenie do
3. Stvrtroka/2023.

- Spustenie  testovacej  verzie
Centralneho registra uétov so vsetkymi
zakonom preddefinovanymi

funkcionalitami s pristupom k Udajom do
2. Stvrtroka/2022 a nasledné spustenie
finalnej verzie vo 4. Stvrtroku/2022.

- Sfunkénenie a Uplné technické
dovybavenie Uradu na ochranu
oznamovatelov protispologenskej

¢innosti do 3. Stvrtroka/2022.

- Spustenie informacného systému LISA
(Centrélny informacny systém zberu
Udajov policie — jednotna platforma pre
potreby utvarov finan¢ného vySetrovania
— NAKA, NCODK, FSJ) do konca roka
2023.

- Uprava priestorov a IKT vybavenie
utvarov NCODK a NAKA pre finanéné
vySetrovanie a preverovanie povodu
majetku podfa regionadlnych drovni
(model 1 + 4) do konca 4. Stvrtroka/2023.

18
Dokonéenie tychto krokov:

- Nakup softvérového nastroja ,goAML" do 4.
Stvrtroka  /2022a jeho zavedenie do 3.
Stvrtroka/2023.

- Spustenie testovacej verzie Centrélneho
registra  uftov  so  vSetkymi  zakonom
preddefinovanymi funkcionalitami s pristupom
k ddajom do 2. Stvrtroka/2022 a nasledné
spustenie finalnej verzie vo 4. Stvrtroku/2022.

- Sfunkenenie a Uplne technicke dovybavenie
Uradu na ochranu oznamovatefov
protispologenskej €innosti do 3. Stvrtroka/2022.

- Uprava priestorov a IKT vybavenie (tvarov
NCODK a NAKA pre finanéné vy3etrovanie a
preverovanie  pdvodu  majetku  podia
regionalnych Urovni (model 1 + 4) do konca 4.
Stvrtroka/2023.

CID - tabulka
SK-C[C16]-I[I1]-T[C16.3] - €l. 21

Zriadenie  centralneho  analytického
pracoviska NAKA a regionalnych
analytickych pracovisk a pracovisk
finanéného vySetrovania NAKA a

CID - tabulka
SK-C[C16]-I[I1]-T[C16.3] - €I. 21

Zriadenie centralneho analytického pracoviska
NAKA a regionalnych analytickych pracovisk a
pracovisk finanéného vy3etrovania NAKA a
zriadenie regionalnych analytickych pracovisk a




osobitnych druhov kriminality (NCODK) v
1. Stvrtroku/2022. §

workshopoch a seminaroch za Ucasti

Kvantifikacia ciela: 240

zriadenie  regiondlnych  analytickych | pracovisk finanéného vySetrovania Narodne;
pracovisk a pracovisk finanéného | centrdly  osobitnych  druhov  kriminality
vySetrovania Néarodnej centraly | (NCODK) v 1. Stvrtroku/2022.

sa—hajmenej—240 VSetci novoustanoveni

Z celkového ciela vySkolit 266 | policajti sa zuCastnia Skoleni, workshopov a
zamestnancov.  sa  najmenej 240 | seminarov za UCasti zahraniénych a
policajtov.  zU&astni  na  Skoleni, | vnutroStatnych  Skolitelov, spolupraca pri

odbornej priprave s CEPOL-om a Europolom.

zahrani¢nych a vnutroStatnych
Skolitelov, spolupraca pri odbornej | Kvantifikacia  ciefa: 2486 100 %
priprave s CEPOL-om a Europolom. novoustanovenych policajtov na

novozriadenych utvaroch Policajného zboru

Odhadované naklady 21147139 eur 12126 091 eur

Zelené a digitalne bez zmeny bez zmeny

znacenie

Sebahodnotenie DNSH bez zmeny bez zmeny
Tabulka 1:

KOMPONENT 16:B0J PROTI KORUPCIIA PRANIU SPINAVYCH PENAZi, BEZPECNOSTA OCHRANA
OBYVATEL'STVA

SK-C[C16]-[12]-T[C16.5]

Referencia pre investicie/reformu CID
SK-C[C16]-[12]-M[C16.8]

Nazov investicie/reformy
Typ zmeny v porovnani s CID

' Investicia 2: Vybavenie a digitalizacia Policajného zboru
zmeneng

Pravny zaklad zmeny (vyberte aspoii
jednu)

[ ¢lanok 14 ods. 2 - Ziadost o Uver

[ ¢lanok 18 ods. 2 — aktualizacia maximalneho finan¢ného prispevku
¢lanok 21 — zmena z dovodu objektivnych okolnosti

[ ¢lanok 21a — grantovy zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj)

[ ¢lanok 21b ods. 2 — BAR transfer

Ziadna z uvedenych skuto¢nosti, oprava administrativnej chyby

Zmenené prvky (len v pripade
opatreni, ktoré sa upravuju)

O Opis komponentu/opatrenia
Milniky a ciele
0 Odhadované naklady

O Zelené a digitalne ozna&ovanie (relevantné v pripade substantivne;
zmeny v suvisiacom opatreni)
[0 Samohodnotenie zasady ,vyrazne nenarusit” (DNSH)




Tabulka 2:

SK-C[C16]-I[12]-T[C16.5] Zavedenie Skoleni a vybavenia v kontexte reformy policie

SK-C[C16]-[12]-M[C16.8] Elektronizacia postupov udefovania povoleni na pobyt s ciefom zjednodusit’ postupy

pre verejnost’
Opis a odovodnenie zmeny:

SK-C[C16]-I[12]-T[C16.5]

Uprava ciela na zaklade ¢l. 21 — objektivnych skutoénosti.
Z dovodu nedostatocného personalneho obsadenia ttvarov Policajného zboru je ciel C16-5 v danej formulacii nesplinitelny.
Navrhujeme upravit ciel C16-5 z pdvodného ciela vySkolenych 310 zamestnancov Policajného zboru (v oblasti
environmentalnej kriminality, kriminalnych analyz a kriminalistickej techniky) na vySkolenie 100% novoustanovenych
policajtov na novozriadenych utvaroch Policajného zboru.

NedostatoCné personalne obsadenie v ramci Policajného zboru ako v pripade investicie €. 1 je ddvodom nasho navrhu na
zmenu verifikaéného mechanizmu v CID milniku C16-5 z kvantitativne uréeného poctu 310 policajtov a 300 policajtov na
Useku prevencie, na zvySenie odbornosti policajtov vySkolenim vSetkych novoustanovenych policajtov do funkcie na
novozriadenych Utvaroch Policajného zboru v oblasti environmentalnej kriminality, kriminalnych analyz a kriminalisticke;
techniky (kvantitativne ureny ukazovatel na 100% zamestnancov) a 300 policajtov v oblasti zvySenia kvality komunikacie
vodi obetiam trestnych Cinov pre policajtov.

Realizaciou reformy 2 bola agenda presunuta z existujdcich Utvarov na novovzniknuté Gtvary a umoznila tak rozdrobenu
agendu jednotlivych Utvarov sustredit' na Specializovanych Gtvaroch. Sustredenie predmetnej agendy do Specializovanych
Utvarov vytvara predpoklad na vy$Siu Specializaciu a odbornost zamestnancov. Personalne obsadenie uvedené v reforme
2 bolo indikativne a znamenalo/zahffialo personalnu stratégiu pri obsadzovani jednotlivych pozicii. V ramci reformy 2 sa
pocitalo s obsadenim 201 miest na Odbore odhalovania nebezpeénych materialov a environmentalnej kriminality Narodne;
centraly osobitnych druhov kriminality (OONMaEK NCODK), 46 miest na Urade kriminalistickej techniky (UKT) a 70 miest
na Odbore riadenia kriminélnych analyz (ORKA). Momentaine je obsadenych 184 miest na OONMaEK NCODK; 42 miest
na UKT a 26 miest na ORKA. V ramci vyberovych konani ttvaru NCODK (jednotlivé Gtvary, odbory a oddelenia, NCODK
nie je mozné oddelit kedze ide o jeden organiza¢ny Utvar) MV SR zaevidovalo 433 pocet zaujemcov, z ¢oho 359 Uspesne
absolvovalo vyberovy proces. Vacsia Uspednych uchadzacov vSak pochadzala z existujucich Utvarov, ktoré pred zmenou
organizaCnej Struktury uZ vykonavali pracovné &innosti rovnakého ¢i podobného charakteru. Vacsina vyberovych konani,
ktorych sa zU¢astnili novi uchadzadi, skoncila neuspechom. Nakolko vyber zamestnancov sa riadi prisnym vyberovym
konanim, nebolo mozné zatial 100%-ne obsadit vSetky vytvorené pozicie. Obsadzovanie policajtov na uréené utvary
zahffia ¢asovo narocnejsi proces zaloZeny na previerke Specializovanym Utvarom v databaze podozrivych a obvinenych,
posudenie psychickej spdsobilosti policajta, vykonanie psychofyziologického overovania pravdovravnosti s nélezitym
vyhodnotenim komisie. Tento proces trva v priemere 3 — 9 mesiacov. Proces preloZenia alebo prevedenia podlieha suhlasu
nadriadeného a vzhladom na situaciu v Policajnom zbore a jednotlivych utvaroch ako st okresné a krajské riaditelstva
Policajného zboru, udelenim sthlasu viacerym uchadzacom policia prestava na niz$ich Grovniach zvladat pInit Glohy, ktoré
jej vyplyvaji zo zakona o Policajnom zbore. Snahou vedenia Policajného zboru je obsadit systemizované miesta.
Viysledkom Skoleni je, Ze budl vySkoleni vetci novoustanoveni policajti na funkcie na Utvaroch Policajného zboru
(naviazanych na reformu 2), &o je v sulade s ciefom.

Utvary zahmuté do reformy 2 st operaéne funkéné, kedZe ich cinnosti musia byt pokryté na jednotlivych usekoch vzhfadom
na problematiku rieSenia (vySetrovacie Ukony, ukony na Useku kriminalnej policie a analytické spracovavanie informacii
atd. neustale prebiehaju). Personalne obsadenie uvedené v Reforme 2 bolo indikativne a znamenalo/zahffialo personalnu
stratégiu pri obsadzovani jednotlivych pozicii, preto nenapinenim poctov uvedenych v reforme 2 neddjde k nenaplneniu
mifnika/ reformy?2.

Zmena, ktorl navrhujeme, nema vplyv na koherentnost a dosahovanie cielov v ramci investicie a komponentu 16
z dévodu, Ze alternativny navrh spinenia ciela je v stlade s hlavnym cielom — vySkolenie novoustanovenych zamestnancov
Utvarov. Navrhovanou zmenou preto nedochadza k znizeniu ambiciéznosti ciefa ani zvySku investicie ako ani k zmene Gi
odstraneniu CSR.

SK-C[C16]-I[12]-M[C16.8]

Uprava milnika na zaklade administrativnej chyby.




CSR.

Modifikované prvky
Opis komponentu

a/alebo opatrenia

Aktualna verzia

Identifikovany rozpor medzi textaciou v Plane obnovy a odolnosti SR (POO) ,implementacia a spustenie novych
modulov a komponentov systému evidencie cudzincov (IS ECU)” (strana 574) a opisom a jasnym vymedzenim milnika a
ciela v ramci vykonavacieho rozhodnutia Rady (CID), ktory hovori o ,Gplnom sfunkéneni nového Informaéného systému
evidencie cudzincov”. Vzhladom na efektivne vyuZitie financnych prostriedkov vedenie MV SR rozhodlo na zaklade analyzy
existujuceho informaéného systému o implementacii novych modulov. Uvedena skutoénost koreSponduje s predlozenym
a schvalenym projektovym zamerom pri tvorbe POO. Z vy$Sie uvedenych dévodov ide o administrativnu chybu v CID.

Navrhovanou zmenou nedochadza k zniZeniu ambiciéznosti ciela ani zvySku investicie a tieZ ani k zmene €i odstraneniu

\ Upravena verzia

Milniky a ciele CID - tabulka CID - tabulka
SK-C[C16]-[12]-T[C16.5] - €I. 21 SK-C[C16]-[12]-T[C16.5] - €I. 21
ViySkolenie najmenej 310 policajtov | VySkolenie  najmenei—310  vSetkych
(environmentalna  kriminalita 200, | novoustanovenych policajtov
kriminalne  analyzy 60,  sluzby | (environmentélna kriminalita 200,—kriminalne
kriminalistickej techniky 50) vo 4. | analyzy 66; sluzby kriminalistickej techniky 56}
Stvrtroku 2022. Poskytnutie $koleni | vo 4. Stvrtroku 2022. Poskytnutie $koleni
najmenej 300 policajtom s ciefom | najmenej 300 policajtom s cielom zvySenia
zvySenia kvality komunikécie policajtov | kvality komunikacie policajtov s obetami
s obetami trestnych &inov v 4. Stvrtroku | trestnych &inov v 4. $tvrtroku 2022.
2022.

Kvantifikacia ciela: 310 100%
Kvantifikicia ciela: 310 vySkolenych | novoustanovenych policajtov na
pracovnikov novozriadenych  utvaroch  Policajného
zboru.

CID - tabulka CID - tabulka
SK-C[C16]-I[12]-M[C16.8] - SK-C[C16]-I[12]-M[C16.8] - administrativna
administrativna chyba chyba
Uplné sfunkénenie nového-Informa¢ného | Uplné sfunkénenie revéhe novych modulov
systému evidencie cudzincov s tymito | Informaéného systému evidencie cudzincov s
kluCovymi funkciami: podanie Ziadosti o | tymito kluCovymi funkciami: podanie Ziadosti o
pobyt a obnovenie pobytu, registracia | pobyt a obnovenie pobytu, registracia pobytu,
pobytu, elektronizaciu Ziadosti o vydanie | elektronizaciu Ziadosti o vydanie dokladu,
dokladu,  moduly  notifikdcie ~ a | moduly notifikacie a elektroniz&cia komunikacie
elektronizacia komunikacie v priebehu | v priebehu konania.
konania.

Odhadované néklady 81505 703 eur 81505 703 eur

Zelené a digitalne bez zmeny bez zmeny

znacenie

Sebahodnotenie DNSH bez zmeny bez zmeny




Tabulka 1:
KOMPONENT 16:B0J PROTI KORUPCIIA PRANIU SPINAVYCH PENAZi, BEZPECNOSTA OCHRANA

OBYVATELSTVA
Referencia pre investicie/reformu CID  SK-C[C16]-I[14]-T[C16.17]
Nazov investicie/reformy Investicia 4: Zefektivnenie, optimalizacia a posilnenie administrativnych
kapacit na roznych urovniach verejnej spravy
Typ zmeny v porovnani s CID zZmenengé
Pravny zaklad zmeny (vyberte aspofi | [J clanok 14 ods. 2 - Ziadost o Gver
jednu) ¢lanok 18 ods. 2 — aktualizacia maximalneho finanéného prispevku

[ ¢lanok 21 — zmena z dévodu objektivnych okolnosti

[ ¢lanok 21a — grantovy zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj)
[ ¢lanok 21b ods. 2 — BAR transfer

O Ziadna z uvedenych skutoénosti, oprava administrativnej chyby

Zmenené prvky (len v pripade O Opis komponentu/opatrenia

opatreni, ktoré sa upravuju) Milniky a ciele

O Odhadované naklady

[0 Zelené a digitalne oznagovanie (relevantné v pripade substantivne;
zmeny v suvisiacom opatreni)

O Samohodnotenie zasady ,vyrazne nenarusit* (DNSH)

Tabulka 2:

SK-C[C16]-[I4]-T[C16.17] Automatizované Specializaéné vzdelavanie pre vSetkych novoprijatych pracovnikov

prvého kontaktu

Opis a odévodnenie zmeny:
SK-C[C16]-I[14]-T[C16.17]

Uprava milnika na zaklade &. 18 ods. 2 — krétenia alokécie.

V zmysle uvedeného pravneho zékladu navrhujeme zrudit ¢ast investicie 4: Posilnenie administrativnych kapacit na
réznych Grovniach verejnej spravy — vybudovanie platformy pre Specializované vzdeldvanie, ciel C16-17 s nédzvom
Automatizované 3pecializané vzdelavanie pre vSetkych novoprijatych pracovnikov prvého kontaktu.

ZruSenie ciela C16-17 navrhujeme z dévodu kratenia alokacie v Plane obnovy a odolnosti SR. Zarover sa planuje Skolenie
zrealizovat prostrednictvom prostriedkov Statneho rozpodtu.

TaktieZ sa prehodnotil postup pri Skoleniach a navrhne sa vy$kolenie samosprav, za aktivnej uéasti Zdruzenia miest a obci
Slovenska (ZMOS) a Unie miest Slovenska (UMS). ZMOS a UMS vzhladom na ich postavenie ako zdruZenia jednotlivych
obci a miest, ktoré najlepSie ovladaju potreby a zaujmy svojich €lenov, teda miest, obci a mestskych Casti, musia byt
jednym z hlavnych aktérov pri navrhu Skoleni pracovnikov prvého kontaktu. Aktualine ZMOS zdruzuje 2784 samosprav
z celkového poétu 2929. Prostredie samosprav a vykon ich kompetencii predstavuju dynamické prostredie naviazané na
legislativne zmeny (napr. stavebny zakon, legislativou presiel zdkon o miestnych daniach a miestnych poplatkoch, zakon
o Uctovnictve, atd.). Z uvedeného vyplyva, Ze Skolenia musia byt efektivne asovo navrhnuté a v kratkom ¢ase od navrhu
zrealizované, aby boli adresné a reflektovali na legislativne zmeny, ktoré ovplyvriuju denny kolobeh €innosti samospréav.
Preto je nesmierne dolezité Skolenia zamestnancov prvého kontaktu/SSC navrhndt v spolupraci s tymi zdruzeniami, ktoré
vedia zabezpelit tieto procesy efektivne a cielene. MV SR zaroveri reSpektuje ustanovenie zakona o povinnosti
vzdelavania zamestnancov obci a VUC. Aj ztoho dévodu navrhovandi investiciu planuje realizovat/financovat z
prostriedkov Statneho rozpoétu revidovanim a Gpravou v rozsahu lepSieho reflektovania na potreby samosprav za aktivne;
U&asti povinnych subjektov (ZMOS, UMS).




ZruSenie tejto Casti investicie nebude mat vplyv na zvy3ok investicie, vratane ciela C16-16 s nazvom Zriadenie centier
zdielanych sluzieb, z dévodu, Ze vySkolenie zamestnancov v Centrach zdielanych sluzieb sa planuje financovat zo
Statneho rozpottu.

Navrhovanou zmenou nedochadza k zmene &i odstraneniu CSR.

Zachovanie pdvodnej vySky administrativnych nakladov je potrebné z dévodu riadneho zabezpedenia plnenia mifnikov a
cielov komponentu 16. St¢astou investicie je okrem vySkrtnutého automatizovaného Specializacného vzdelavania aj
zriadenie centier zdielanych sluZieb, ktoré si vyZaduje manazérsky dohlad. Stc¢astou zriadenia centier zdielanych sluzieb
je narony proces pripravy spravneho nastavenia vyzvy, ako aj vyhodnocovania Ziadosti. Nasledne je potrebny dohlad
nad realizaciou investicie. Zachovanie povodnej vySky administrativnych nakladov je nevyhnuté z dévodu zachovania
ambiciéznosti komponentu 16.

Modifikované prvky Aktualna verzia | Upravena verzia

Opis komponentu

a/alebo opatrenia

Milniky a ciele CID - tabulka CID - tabulka
SK-C[C16]-I[14]-T[C16.17] - €I. 18 SK-C[C16]-I[14]-T[C16.17] - €. 18
Vetci novoprijati a presunuti pracovnici | VSeteinovoprijati-a-presunutipracovniciprvéhe
prvého kontaktu absolvuji odbornl | kentakiu-abselvujt-odbornupripravu-s—ciefom
pripravu s cielom zlepSit poskytovanie | ZlepSit—poskytevanie—sluzieb—vo—verejnom
sluZieb vo verejnom zaujme. To zahffia | zaujme—To-zahfia-niekotko-krokov:-\Viytvorenie
niekolko krokov: Vytvorenie vzdelavacej | vzdelavacei—oplatformy—a-obsahu—do—2-
platformy a obsahu do 2. Stvrtroku/2022. | Stvrtroku/2022-Spustenie-pilotného-Skolenia-do
Spustenie pilotného Skolenia do 4. | 4—Stwiroku/2022\Setci-zamestnanci-prvych
Stvrtroku/2022.  VSetci zamestnanci | prvého—kentaktu—abselvuju—prisiusni—odbernd
prvych  prvého kontaktu absolvuji | pripravav-2-Stwrtroku/2026.
prislusni  odborni  pripravu v 2.
Stvrtroku/2026.

Odhadované néklady 57 241 069 eur! 46 624 827 eur

Zelené a digitalne bez zmeny bez zmeny

znacenie

Sebahodnotenie DNSH bez zmeny bez zmeny

1 Sucastou investicie su administrativne néklady, ktoré nie su predmetom zmeny.



