
 

Tabuľka 1: 

10: Lákanie a udržanie talentov 
Referencia pre investície/reformu CID SK-C[C10]-I[I1]-T[C10.4] 
Názov investície/reformy Investícia 1:Podporné nástroje a asistencia pre navrátilcov, vysokokvalifikovaných 

zamestnancov z tretích krajín a ich rodinných príslušníkov a zahraničných 
vysokoškolských študentov študujúcich na Slovensku 

Typ zmeny v porovnaní s CID Zmenené  
Právny základ zmeny (vyberte aspoň 
jednu) 

☐ článok 14 ods. 2 – žiadosť o úver 
☒ článok 18 ods. 2 – aktualizácia maximálneho finančného príspevku 
☒ článok 21 – zmena z dôvodu objektívnych okolností 
☐ článok 21a – grantový zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj) 
☐ článok 21b ods. 2 – BAR transfer 
☐  žiadna z uvedených skutočností, oprava administratívnej chyby 
 

Zmenené prvky (len v prípade 
opatrení, ktoré sa upravujú) 
 

☐  Opis komponentu/opatrenia 
☒  Míľniky a ciele 
☒  Odhadované náklady 
☐  Zelené a digitálne označovanie (relevantné v prípade substantívnej 
zmeny v súvisiacom opatrení) 
☐  Samohodnotenie zásady „výrazne nenarušiť“ (DNSH)  
 

 

Tabuľka 2: 

Počet one-stop shopov služieb v oblasti integrácie na Slovensku  
SK-C[C10]-I[I1]-T[C10.4] 

Opis a odôvodnenie zmeny 
 
SK-C[C10]-I[I1]-M[C10.4] 
Úprava míľnika na základe čl. 18 – krátenie alokácie. 
 
K odstráneniu opatrenia „jazykové vzdelávanie zamestnancov verejného sektora“  v rámci investície dochádza vzhľadom 
na aktualizáciu maximálneho finančného príspevku. Súdržnosť a ambicióznosť cieľov v rámci komponentu bude 
zachovaná napriek odstráneniu časti opatrenia, keďže financovanie aktivít zameraných na jazykové vzdelávanie bude 
možné aj z iných fondov EÚ. 
 
 
Úpravu orientačného harmonogramu splnenia míľnika navrhujeme z dôvodu krátenia finančnej obálky a následného 
odstránenia opatrenia “jazykové vzdelávanie zamestnancov verejného sektora”. Hlavnou výzvou pri príprave “one-stop 
shopov” je zabezpečenie jazykovo vybaveného personálu, ktorého je medzi zamestnancami verejnej správy nedostatok. 
Vzhľadom na odstránenie opatrenia zameraného na jazykové vzdelávanie, v dôsledku krátenia alokácie, sa možnosti na 
preškolenie existujúcej pracovnej sily v najbližšom období značne zúžia, a teda bude potrebné dedikovať viac času na 
hľadanie zamestnancov s dostatočnou kvalifikáciou alebo ich preškoľovanie. Súdržnosť a ambicióznosť cieľov v rámci 
komponentu zostáva zachovaná. 
 
 
Úprava cieľa na základe čl. 21 – objektívnych skutočností 
 
Úprava opisu  opatrenia „spustenie one stop shopov“ v rámci investície je predložené vzhľadom na  identifikáciu 
synergických dopadov k AMIF – Fond pre oblasť vnútorných záležitostí. 
Navrhujeme upraviť textáciu cieľa 10.4 v rámci zriadenia plne fungujúcich centier („one stop shopy“) z pôvodného cieľa 
založeného na poskytovaní komplexného poradenstva a služieb uľahčujúcich usadenie sa na Slovensku na poskytovanie 
služieb uľahčujúcich usadenie sa na Slovensku.  
 
Aktivita súvisiaca s poskytovaním poradenstva a poskytovaním služieb uľahčujúcich usadenie sa na Slovensku je 
v súčasnosti zahrnutá v AMIF – Fond pre oblasť vnútorných záležitostí aj v Pláne obnovy a odolnosti Slovenskej republiky. 



 

Službami, ktoré budú v rámci one-stop shopov poskytované, sa rozumejú administratívne úkony, ktoré spadajú do gescie 
orgánov verejnej správy ako napr. obnovenie pobytu, udelenie pobytu, registrácia na Sociálnej poisťovni a iné služby v 
oblasti práce a zamestnania, registrácie v zdravotnej poisťovni, v oblasti ubytovania, dopravy a v oblasti sociálno – 
kultúrnych zručností. Vzhľadom na jednoznačné definovanie demarkačnej línie je nevyhnutné odčleniť poskytovanie 
poradenstva, ktoré samostatne nevedie k poskytnutiu služby (napr. poskytnutie informácií o možnostiach a dokladoch 
potrebných pre obnovenie pobytu, ktoré v súčasnosti poskytujú mimovládne organizácie) od poskytovania služieb (napr. 
vybavenie obnovenia pobytu) z dôvodu predchádzania rizika dvojitého financovania. Pre plán obnovy a odolnosti bude 
oprávnenou aktivitou poskytovanie služieb za účelom uľahčenia usadenia sa na Slovensku. V rámci AMIF zostáva 
oprávnenou aktivitou poskytovanie poradenstva za účelom uľahčenia usadenia sa na Slovensku.  
 
V súvislosti s prípravou „one-stop shopov“ nebola na základe právnej analýzy potvrdená potreba prijatia legislatívnych 
úprav. Vytvorí sa koncept fungovania „one-stop shopov“ popisujúci základné procesy fungovania centier (poskytované 
služby, zapojení aktéri, proces spojený s vybavovaním požiadaviek a pod.) Napriek úpravám zostáva ambicióznosť cieľa 
a súdržnosť komponentu zachovaná.  
 
 

Modifikované prvky Aktuálna verzia Upravená verzia 
Opis komponentu 
a/alebo opatrenia  

CID – naratívna časť 
Vytvorí sa právny rámec pre „one-stop 
shopy“ (centrá poskytujúce komplexné 
poradenstvo a služby uľahčujúce 
usadenie sa na Slovensku a začatie 
kariéry) a následne sa zriadia tri takéto 
centrá. Vzdelávaním sa posilnia jazykové 
zručnosti zamestnancov verejného 
sektora a (najmä pracovníkov prvého 
kontaktu) a budovanie ich kapacít v 
oblasti poskytovania integračného 
poradenstva cudzincom. 
 

CID – naratívna časť 
Vytvorí sa právny rámec pre „one-stop shopy“ 
(centrá poskytujúce komplexné poradenstvo a 
služby uľahčujúce usadenie sa na Slovensku a 
začatie kariéry) a následne sa zriadia tri takéto 
centrá. Vzdelávaním sa posilnia jazykové 
zručnosti zamestnancov verejného sektora a 
(najmä pracovníkov prvého kontaktu) a 
budovanie ich kapacít v oblasti poskytovania 
integračného poradenstva cudzincom. 
Vytvorí sa  koncept pre zriadenie centier „one 
stop shopy“ (centrá poskytujúce služby 
uľahčujúce usadenie sa na Slovensku a začatie 
kariéry) a následne sa zriadia tri takéto centrá.  

Míľniky a ciele  CID - tabuľka 
Orientačný harmonogram dokončenia:  
 
Q4 2023 
 

CID - tabuľka 
Orientačný harmonogram dokončenia:  
 
Q4 2023 Q4 2024 

Odhadované náklady 7 809 284  EUR 6 309 284  EUR  

Zelené a digitálne 
značenie 

Bez zmeny. Bez zmeny. 

Sebahodnotenie DNSH Bez zmeny. Bez zmeny. 

 
  



 

Tabuľka 1: 

10: Lákanie a udržanie talentov 
Referencia pre investície/reformu CID SK-C[C10]-I[I3]-M[C10.7] 
Názov investície/reformy Investícia 3: Štipendiá pre talentovaných domácich a zahraničných študentov 
Typ zmeny v porovnaní s CID Zmenené  
Právny základ zmeny (vyberte aspoň 
jednu) 

☐ článok 14 ods. 2 – žiadosť o úver 
☒ článok 18 ods. 2 – aktualizácia maximálneho finančného príspevku 
☒ článok 21 – zmena z dôvodu objektívnych okolností 
☐ článok 21a – grantový zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj) 
☐ článok 21b ods. 2 – BAR transfer 
☐  žiadna z uvedených skutočností, oprava administratívnej chyby 
 

Zmenené prvky (len v prípade 
opatrení, ktoré sa upravujú) 
 

☒  Opis komponentu/opatrenia 
☒  Míľniky a ciele 
☒  Odhadované náklady 
☐  Zelené a digitálne označovanie (relevantné v prípade substantívnej 
zmeny v súvisiacom opatrení) 
☐  Samohodnotenie zásady „výrazne nenarušiť“ (DNSH)  
 

 

 

Tabuľka 2: 

Počet udelených štipendií pre talentovaných študentov 
SK-C[C10]-I[I3]-M[C10.7] 

Opis a odôvodnenie zmeny 
 
SK-C[C10]-I[I3]-M[C10.7] 
Úprava míľnika na základe čl. 18 ods. 2 – aktualizácia maximálneho finančného príspevku: 
 
Úprava počtu jednotiek a popisu cieľa. Krátenie jednotiek je proporčné kráteniu alokácie. Ambicióznosť cieľa zostáva 
zachovaná, keďže schéma bude naďalej pokrývať pôvodne určené cieľové skupiny. Na schému z plánu obnovy nadviaže 
schéma financovaná z EŠIF. 
 
Ku kráteniu jednotiek v rámci investície dochádza vzhľadom na aktualizáciu maximálneho finančného príspevku. 
Súdržnosť a ambicióznosť cieľov v rámci komponentu bude zachovaná.  
 

Finančná alokácia KPI 
Suma pred revíziou 76 486 496* KPI pred revíziou – východisková hodnota 0 
Krátenie 4 647 990 KPI pred revíziou – cieľová hodnota 4 508 
Suma po revízii 71 838 506 %- zmeny 6,08% 
% zmeny 6,08% KPI po revízií – cieľová hodnota 4 226 

*bez administratívnych nákladov 
 
Úprava cieľa na základe čl. 21 – objektívnych skutočností 
Úprava textu naratívneho popisu sa navrhuje z dôvodu nemožnosti overiť príslušnosť k danej skupine na základe 
dostupných administratívnych dát. Príslušníci tejto skupiny sa budú môcť uchádzať o štipendium za predpokladu, že patria 
do inej definovanej znevýhodnenej skupiny. Súdržnosť a ambicióznosť cieľov v rámci komponentu bude zachovaná. 
 
Zachovanie pôvodnej výšky administratívnych nákladov je potrebné z dôvodu riadneho zabezpečenia plnenia míľnikov a 
cieľov komponentu 10. Dôležitou súčasťou investície je aj vytvorenie databázy/webového rozhrania, cez ktoré sa vedia 
študenti prihlásiť a vysoké školy každú žiadosť vyhodnotiť. Zároveň slúži aj ako elektronická platforma na výmenu 
informácií, ktoré si vyžadujú manažérsky prístup. Zachovanie pôvodnej výšky administratívnych nákladov je nevyhnuté z 
dôvodu zachovania ambicióznosti komponentu. 



 

 
 
 

Modifikované prvky Aktuálna verzia Upravená verzia 
Opis komponentu 
a/alebo opatrenia  

CID naratívna časť 
Z tejto schémy sa finančne podporia 
talentovaní študenti v troch skupinách: 
... 
nadpriemerní študenti zo sociálne a 
ekonomicky znevýhodneného prostredia 
alebo zo špecifických znevýhodnených 
skupín (ako sú siroty, deti v centrách pre 
deti a rodiny alebo tzv. študenti prvej 
generácie) – podľa maturitného 
vysvedčenia. 

CID naratívna časť 
Z tejto schémy sa finančne podporia talentovaní 
študenti v troch skupinách: 
... 
nadpriemerní študenti zo sociálne a 
ekonomicky znevýhodneného prostredia alebo 
zo špecifických znevýhodnených skupín (ako 
sú siroty, deti v centrách pre deti a rodiny alebo 
tzv. študenti prvej generácie) – podľa 
maturitného vysvedčenia. 
 
 

Míľniky a ciele  CID - tabuľka 
Z celkového cieľa poskytnúť 4 800 
motivačných štipendií sa poskytne aspoň 
4 500 motivačných štipendií 
najtalentovanejším domácim študentom, 
najlepším talentom zo zahraničia a 
talentovaným sociálne znevýhodneným 
študentom. 
 
Kvantitatívne ukazovatele, cieľová 
hodnota:  
 
4 500 
 

CID – tabuľka 
Z celkového cieľa poskytnúť 4 800 4 508 
motivačných štipendií sa poskytne aspoň  4 500 
4 226 motivačných štipendií najtalentovanejším 
domácim študentom, najlepším talentom zo 
zahraničia a talentovaným sociálne 
znevýhodneným študentom. 
 
 
Kvantitatívne ukazovatele, cieľová hodnota:  
 
 
4 500   4 226 
 

Odhadované náklady 77 466 496   EUR 72 818 506  EUR1 

Zelené a digitálne 
značenie 

Bez zmeny. Bez zmeny. 

Sebahodnotenie DNSH Bez zmeny. Bez zmeny. 

 

  

 
1 Súčasťou investície sú administratívne náklady, ktoré nie sú predmetom zmeny 



 

Tabuľka 1: 

10: Lákanie a udržanie talentov 
Referencia pre investície/reformu CID SK-C[C10]-I[I4]-M[C10.10] 
Názov investície/reformy Investícia 4: Podpora internacionalizácie v akademickom prostredí 
Typ zmeny v porovnaní s CID Zmenené  
Právny základ zmeny (vyberte aspoň 
jednu) 

☐ článok 14 ods. 2 – žiadosť o úver 
☒ článok 18 ods. 2 – aktualizácia maximálneho finančného príspevku 
☐ článok 21 – zmena z dôvodu objektívnych okolností 
☐ článok 21a – grantový zdroj programu REPowerEU (ETS zdroj) 
☐ článok 21b ods. 2 – BAR transfer 
☐  žiadna z uvedených skutočností, oprava administratívnej chyby 
 

Zmenené prvky (len v prípade 
opatrení, ktoré sa upravujú) 
 

☐  Opis komponentu/opatrenia 
☒  Míľniky a ciele 
☒  Odhadované náklady 
☐  Zelené a digitálne označovanie (relevantné v prípade substantívnej 
zmeny v súvisiacom opatrení) 
☐  Samohodnotenie zásady „výrazne nenarušiť“ (DNSH)  
 

 

 

Tabuľka 2: 

Podporené osobomesiace mobilít 
SK-C[C10]-I[I4]-M[C10.10] 

Opis a odôvodnenie zmeny 
 
 
SK-C[C10]-I[I4]-M[C10.10] 
Úprava míľnika na základe čl. 18 ods. 2 – aktualizácia maximálneho finančného príspevku: 
 
Táto časť investície bude celá predmetom krátenia podľa čl. 18, ods. 2 Nariadenia na základe návrhu vykonávateľa. 
 
Zachovanie pôvodnej výšky administratívnych nákladov je potrebné z dôvodu riadneho zabezpečenia plnenia míľnikov a 
cieľov komponentu 10. Škrtá sa len jedna časť investície. Dôležitou súčasťou investície je aj propagácia školstva 
v zahraničí, organizovaním množstva podujatí, ktoré sú náročné z organizačného pohľadu. Zachovanie pôvodnej výšky 
administratívnych nákladov je nevyhnuté z dôvodu zachovania ambicióznosti celého komponentu. 
 

Modifikované prvky Aktuálna verzia Upravená verzia 
Opis komponentu 
a/alebo opatrenia  

CID naratívna časť 
 Vláda prijme stratégiu 
internacionalizácie vysokých škôl, ktorá 
zahŕňa podporu prípravy spoločných 
univerzitných programov, lákanie 
zahraničných študentov a akademických 
pracovníkov 
a uplatňovanie zásad Stratégie ľudských 
zdrojov vo výskume (HRS4R). 
Investícia podporí: 
− systémové opatrenia, ako sú audity 
kvality, a podporné schémy pre rozvoj 
vysokých škôl 
na základe výsledku auditov, 

CID naratívna časť 
 Vláda prijme stratégiu internacionalizácie 
vysokých škôl, ktorá zahŕňa podporu prípravy 
spoločných 
univerzitných programov, lákanie zahraničných 
študentov a akademických pracovníkov 
a uplatňovanie zásad Stratégie ľudských 
zdrojov vo výskume (HRS4R). 
Investícia podporí: 
− systémové opatrenia, ako sú audity kvality, a 
podporné schémy pre rozvoj vysokých škôl 
na základe výsledku auditov, 
− programy študentskej mobility (štipendiá 
CEEPUS, štipendiá na základe dvojstranných 
dohôd, 



 

− programy študentskej mobility 
(štipendiá CEEPUS, štipendiá na 
základe dvojstranných dohôd, 
Národný štipendijný program SR), 
− slovenské vysokoškolské vzdelávanie 
a vedu v zahraničí a medzinárodné 
sieťovanie 
slovenských vysokých škôl. 

Národný štipendijný program SR), 
− slovenské vysokoškolské vzdelávanie a vedu 
v zahraničí a medzinárodné sieťovanie 
slovenských vysokých škôl. 

Míľniky a ciele  CID - tabuľka 
Celkové zvýšenie počtu podporených 
mobilít v štipendijných programoch 
CEEPUS, štipendií poskytnutých na 
základe bilaterálnych zmlúv a Národného 
štipendijného programu SR v rokoch 
2022 až 2025 z počtu 2494 
osobomesiacov na najmenej 4440 
osobomesiacov ročne.  
 
Kvantitatívne ukazovatele, cieľová 
hodnota:  
 
17 600 
 
Orientačný harmonogram splnenia: 
Q1 2026 
 

CID – tabuľka 
Celkové zvýšenie počtu podporených mobilít v 
štipendijných programoch CEEPUS, štipendií 
poskytnutých na základe bilaterálnych zmlúv a 
Národného štipendijného programu SR v 
rokoch 2022 až 2025 prvej polovice 2026 
z počtu 2494 9976  osobomesiacov na 
najmenej 4440 15 905 osobomesiacov ročne 
celkovo.  
 
 
Kvantitatívne ukazovatele, cieľová hodnota:  
 
17 600 15 905 
 
Orientačný harmonogram splnenia: 
Q2 2026 
 

Odhadované náklady 18 684 585  EUR 12 826 869 EUR2 
(17 382 523 EUR – 4 555 654 = 12 826 869) 

Zelené a digitálne 
značenie 

Bez zmeny. Daná časť investície bola odstránená 

Sebahodnotenie DNSH Bez zmeny. Daná časť investícia bola odstránená 

 

 
2 Súčasťou investície sú administratívne náklady, ktoré nie sú predmetom zmeny  


